
Л П А Л т і Ч М А  ДОПОВІДНА ЗАПИСКА

до проєкіу рішення Вінницької обласної Ради «Про внесення змій і 
доповнень до рішення 42 сесії обласної Ради 7 скликання від 21 лютого 2020 

року 931 «Про Порядок призначення і звільнення з посад керівників 
піднрисмсгв, ус ганов, закладів, oj)! анізацій - об’єктів спільної власності 

1 е|)и торіальних громад Вінницької області»

Зіідно рішення 42 сесії обласної Ради 7 скликання від 21 лютого 2020 
року Лї> 93! «Про Порядок призначення і звільнення з посад керівників 
підприсмсгв, установ, закладів, орі'амізацій - об’єктів спільної власності 
тери'горіальніїх громад І^іннииької області» (далі ~ рішення обласної Ради № 
931) затверджений Порядок призначення і звільнення з посад керівників 
підприємств, усзанов, закладів, організацій - об’єктів спільної власності 
територіальних і ромад і^іпнинької області (далі - 1 Іорядок).

У зв’язку із тим, т о  наїна держава перейіила на правовий режим воєнного 
стану через повномасінгабне військове вторітіення Російської Федерації на що 
Президені України підписав Указ ЛІ» 64/2022 «Про введення воєнного стану в 
Україні» та згідно наказу Міністерсіва охорони З/Юров'я України від 25 лютого 
2022 року ЛІ' 381 «1Ір(  ̂ приведення (|)уіікціональної підсистеми медичного 
захисі'у у готовнісіь до виконання завдань за призначенням в особливий 
період» всю функціональну підсистему медичного захисту приведено у 
готовність до виконання завдань за призначенням в особливий період. 
Виконання зазначених функцій держави під час дії особливого періоду, 
надзвичайного стану, інших кризових ситуацій потребує об’єднання 
спроможностей і зусиль ліеличіінх служб усіх військових формувань та системи 
охорони тцороіГя цивільної о населення в рамках єдиноі о .медичного простору.

Окремо зазначаг.мо, іцо ч. 5 сі. 10 Закону України “ Про правовий режим 
воєнного стану’’ у період дії воєнного стану особи призначаються на посади 
державної служби, посади орі'аиах місцевого самоврядування, посади 
керівіпіків суб'єктів ! пеиоларіовання державного сектору економіки, 
комунальних ііі;,иіріклісів, установ, організацій керівником державної служби 
або суб'єктом призначення, сільським, селищним, міським головою, головою 
районної, районної s місті, оєЗласної ради, начальником відповідної військової 
адміністрації без конкурсного відбору, обов’язковість якого передбачена 
законом, на підставі поданої заяви, заповненої особової картки встановленого 
зразка та документів, що піідтверджують наявність у таких осіб громадянства 
України, 0СВІ1И та досвіду роботи згідно з вимогами законодавства, 
встановленими щодо в іл п о ін / щ и х  посад.

Таким чином, и і л . і к и и л і і о  д о  п . 20 ч. ! ст. 43 Закону України “ Про місцеве 
са.моврялування в Україні" ст. 16 Закону України «Основи законодавства 
Укра'і'ни про охорону здоров'я», п. 2 Порядку укладення контракту з керівником 
державного, комунального закладу охорони здоров’я та типових форм 
кон тракту керіїиіиком лержавного, ком> на.іьного закладу охорони здоров’я, 
зат'верджеткл о ію є;aiioi'-oiv !\а.біиетл Міністрів України від 21.08.2019 Л*''792 
суб'єктом ири лиачсіїня ічсрівника комунального підприє.мства є обласна рада, 
яка виключно HJ иленаїлніч лісілаїїиях маї розглядати вказане питання.



Више'зазначена норма ч.5 ст. 10 про призначення керівників підприємств, 
установ в умовах правоікх'о режиму воєнного стану не позбавляє права суб’єкта 
призначення. < Обласна рала, а не одноосібно голова. Ця норма закону лише 
дозіисіж: в умовах вогнного сгаїіу здійснюваги призначення без конкурсу.

'Гакож зазначаємо, що зі'ідно наказу Міністерства з питань реінтеграції 
тимчасово окупованих територій України від 12 грудня 2022 року JNl> 309 «Про 
затвердження Переліку територій, на яких ведуться (велися) бойові дії або 
тимчасово окупованих Російською Федерацією» (зі змінами), Вінницька область 
відсутня.

У відіюві.ть на виюіик часу, заклади охорони здоров’я області надають 
потужну медичну допомогу не тільки цивільним пацієнтам, а також 
посграждалим військоиостіужбовця.м від збройної агресії рф.

Успішний досвід оріамізаційно-мсі'одичної, інформаційно-освітньої та 
лабораз’орної роботи в реї іоні та досягнення інших цілей щодо вищезазначеного 
стало .можливим завдяки гоговмості керівників закладів охорони здоров’я 
області нівилкого реагування на будь-які ізикликн га надзвичайні ситуації в 
\.мовах війни.

Враховуючи Бищсвикладснс. нсраціональна заміна (звільнення) керівника 
закладу охорони здоров’я області може містити у собі загрозу зміні 
стратегічного напрямку діяльності закладу, зрив термінів підписання договору з 
ИСЗУ (для підписання необхідні документи, які підтверджують статус 
головного лікаря та його кваліфікаційний електронний підпис, а також зміни в 
ліцензіях на медичну практику, обіг наркотичних засобів, психотропних 
речовин та прекурсорів), дсмотивація персоналу закладу, втрата довіри 
пацієнтів, зниження якості падання медичної допомоги, втрата ефективної 
комунікації і співпраці різни.мн державними, недержавними та військовими 
структурами, дестабілізація роботи спроможної мережі лікувальних закладів та 
медичної галузі 1^інниін,кої області в цілому.

З огляду на вищесказане, з метою приведення у відповідність до вимог 
чинного законодавсі'ва іа умов сьогодення вищезазначений Порядок та 
враховуючи рініепня 2 л сесії обласної Ради З скликання від 12 жов'гня 2001 року 
№ 483 Ліро } ііраїз.пння 0v3'tKiaMi! спільної власності територіальних громад 
області», згідно якого об.тасна військова (державна) адміністрація через 
відповідні галузеві с'іруктурні підрозділи (управління, департаменти) 
забезпечує реалізацію державної політики у сфері охорони здоров’я, освіти, 
культури, фізичної культури і спорту, соціального захисту населення, житлово- 
комунального госнодарсіва, уповноважена здійснювггги державний контроль та 
нагляд Ус\ (|)ахо!іою діильнісі'ю галузей, підготовки кадрів, реалізовувати іншу 
виконавчу 'та розпорядчу діяльність, виникла нагальна потреба внести 
відповідні зміни до рііисния обласної Ради JN3» 931 на позаче])говій сесії 
обласної Ради.
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