
Проект

УКРАЇНА  
ВІН Н И ЦЬКА ОБЛАСНА РАДА  

РІШ ЕННЯ

2026 р.  сес ія___скликання

Про внесення змін до Статуту Вінницького обласного навчально- 
курсового комбінату аграрної освіти та затвердження його в новій редакції

Відповідно до пункту 20 частини першої статті 43, частини четвертої 
статті 60, статті 60-1 Закону України «Про місцеве самоврядування в 
Україні», статті 89 Цивільного кодексу України, постанови Кабінету 
М іністрів України від 14.12.2016 № 978 «Деякі питання соціального захисту 
дітей з інвалідністю та осіб з інвалідністю», рішення 20 сесії обласної Ради 
З скликання від 27 березня 2001 року № 360 «Про нову редакцію рішення 
5 сесії обласної Ради З скликання від 29 квітня 1999 року «Про об’єкти 
комунальної власності (зі змінами), рішення 81 сесії обласної Ради 
8 скликання від 29 травня 2026 року №  1404 «Про нову редакцію переліку 
об’єктів спільної власності територіальних громад сіл, селиш, міст 
Вінницької області, управління якими здійснює Вінницька обласна Рада», 
рішення 81 сесії обласної Ради 8 скликання від 29 травня 2026 року № 1417 
«Про зняття з контролю рішень обласної Ради», враховуючи клопотання 
Вінницького обласного навчально-курсового комбінату аграрної освіти, 
управління спільної комунальної власності територіальних громад 
Вінницької області та  висновок постійної комісії обласної Ради з питань 
освіти, релігії, культури, молоді та спорту, обласна Рада ВИРІШ ИЛА:

1. Змінити інформацію про місцезнаходження Стрижавського 
дитячого будинку-інтернату з: вул. Богдана Хмельницького, 97, селище 
міського типу Літин, Вінницька область, 22300 на; Україна, 22300, 
Вінницька область. Вінницький район, селище Літин, вулиця Богдана 
Хмельницького, будинок 97.

2. Внести зміни до Статуту Вінницького обласного навчально- 
курсового комбінату аграрної освіти та привести Статут у відповідність до 
вимог чинного законодавства.

3. Затвердити Статут Вінницького обласного навчально-курсового 
комбінату аграрної освіти, викладений у новій редакції, що додається.



4. Доручити керівнику Вінницького обласного навчально- 
курсового комбінату аграрної освіти здійснити всі організаційно-правові 

заходи, необхідні для державної реєстрації змін до відомостей про юридичну 
особу, що містяться в єдиному державному реєстрі юридичних осіб, фізичних 
осіб-підприємців та громадських формувань, а також Статуту, викладеного в 
новій редакції, і надати копію зареєстрованого Статуту та документ, що 
підтверджує державну реєстрацію, управлінню спільної комунальної власності 
територіальних громад Вінницької області в місячний термін.

5. Контроль за виконанням цього рішення покласти на постійну 
комісію обласної Ради з питань освіти, релігії, культури, молоді та спорту 
(Замкова Н. Л.).

Голова обласної Ради В. СОКОЛОВИЙ



П оясн ю вальна зап и ск а  
до проекту рішення обласної Ради «Про внесення змін до Статуту 

Вінницького обласного навчально-курсового комбінату аграрної освіти та
затвердження його в новій редакції»

Управління спільної комунальної власності територіальних громад: 
В інницької області, розглянуло клопотання директора Вінницького обласного 
навчально-курсового комбінату аграрної освіти О. Залєвського щодо внесення 
змін до Статуту Вінницького обласного навчально-курсового комбінату аграрної 
освіти.

Так, мета внесення змін до Статуту Вінницького обласного навчально- 
курсового комбінату аграрної освіти зумовлена суттєвими змінами у чинному 
законодавстві України, а саме:

Відповідно до Закону України «Про порядок виріш ення окремих питань 
адміністративно-територіального устрою України» від 28 липня 2023 року № 
3285-ІХ (введено в дію 26 січня 2024 року) в Україні ліквідовано статус «селище 
міського типу». Усі такі населені пункти автоматично віднесені до категорії 
«селище», у  зв'язку з цим, у тексті Статуту та в ю ридичній адресі закладу 
формулювання «селищ е міського типу» потребує заміни на «селище».

Відповідно до ріш ення Вінницької обласної Ради № 1417 від 29 травня 
2026 року «Про зняття з контролю ріш ень обласної Ради», було визнано таким, 
що втратило чинність, ріш ення обласної Ради №  483 від 12 жовтня 2001 року (зі 
змінами). У зв ’язку з цим потребували корегування відповідні посилання.

З набуттям чинності Закону № 4196-ІХ «Про особливості регулювання 
діяльності ю ридичних осіб окремих організаційно-правових форм у перехідний 
період та об’єднань ю ридичних осіб» та втратою чинності Господарського 
кодексу України система майнових відносин у державному секторі зазнала 
суттєвих змін, зокрема зміна форм управління активами, таких як господарське 
відання та оперативне управління, відтак важливими змінами Статуту є 
врегулювання питання щодо користування вже прийнятого майна та  нових 
відносин користування майном на праві узуфрукта комунального майна.

Окрім того. Статут Вінницького обласного навчально-курсового комбінату 
аграрної освіти приведено у відповідність до діяльності закладу, відтак зміни до 
Статуту маю ть місце у відповідних розділах Статуту.

Враховую чи вищенаведене, відповідно до ст. 15 Регламенту Вінницької 
обласної Ради управління спільної комунальної власності територіальних громад 
Вінницької області вносить на розгляд постійної комісії обласної Ради та сесії 
обласної Ради проект ріш ення «Про внесення змін до Статуту Вінницького 
обласного навчально-курсового комбінату аграрної освіти та затвердження його 
у новій редакції».

В.о. начальника
управління СПІЛЬНОЇ комунальної /  - /

ІД /  /власності територіальних грома 
Вінницької області Н азарій ПЛАКСІЄНКО



П ОРІВН ЯЛЬН А ТАБЛИЦЯ  
до проекту рішення обласної Ради «Про внесення змін до Статуту Вінницького 

обласного навчально-курсового комбінату аграрної освіти та затвердження його в
новій редакції»

Чинна редакція Редакція, що пропонується

1.2. абзац З
скорочене -  ВІННИЦЬКИЙ ОНКК.

Вилучено (перенесено в розділ 2)

1.3. Комбінат є комунальним 
професійно-технічним навчальним 
закладом першого атестаційного рівня, 
який здійснює курсове професійно- 
технічне навчання, підготовку, 
перепідготовку та підвиїцення 
кваліфікації робітничих кадрів для 
сільськогосподарських підприємств і 
фермерських господарств за 
державними замовленням, договорами 
з підприємствами, установами, 
установами, організаціями,
Державною службою зайнятості 
населення В інницької області, 
фізичними особами.

1.2. Комбінат є комунальним закладом 
професійної освіти, який здійснює освітню 
діяльність, спрямовану на забезпечення 
здобуття особами професійних
кваліфікацій.

1.4. Комбінат створений
Держкомсільгосптехнікою (наказ 
Українського об ’єднання Ради 
М іністрів УРСР «Укрсільгосптехніка» 
від 22 листопада 1972 року № 471).

Відповідно до постанови Кабінету 
М іністрів України від 05.11.1991 р. № 
3 11 «Про розмежування державного 
майна України між  загальнодержавною 
(республіканською) власністю і 
власністю адміністративно-
територіальних одиниць ( комунальною 
власністю)» та ріш ення 10 сесії 
Вінницької обласної Ради народних 
депутатів 21 скликання від ЗО. 10.1992 р. 
«Про перелік об ’єктів комунальної 
власності обласної Ради народних 
депутатів, що передаються до 
управління обласної державної 
адміністрації, розмежування майнових 
інтересів між суб’єктами власності» 
комбінат віднесено до об’єктів обласної 
комунальної власності.

1.3. Комбінат створений
Держкомсільгосптехнікою (наказ
Українського об’єднання Ради Міністрів 
УРСР «Укрсільгосптехніка» від 22 
листопада 1972 року №  471).

Відповідно до постанови Кабінету 
М іністрів України від 05 листопада 1991 
року №  311 «Про розмежування
державного майна України між 
загальнодержавною (республіканською) 
власністю і власністю адміністративно- 
територіальних одиниць (комунальною 
власністю)» та рішення 10 сесії Вінницької 
обласної Ради народних депутатів 21 
скликання від ЗО жовтня 1992 року «Про 
перелік об’єктів комунальної власності 
обласної Ради народних депутатів, що 
передаються до управління обласної 
державної адміністрації, розмежування 
майнових інтересів між суб’єктами 
власності» Комбінат віднесено до об ’єктів 
спільної комунальної власності обласної 
ради народних депутатів.



Комбінат є об’єктом права спільної 
власності територіальних громад сіл, 
селищ, міст В інницької області, 
управління, яким здійснює Вінницька 
обласна Рада (надалі - Орган 
управління майном).________

1.4. Комбінат є об ’єктом права спільної 
власності територіальних ф ом ад  сіл, 
селищ, міст Вінницької області, управління
яким здійснює Вінницька обласна Рада 
(далі -  Орган управління).

1.5. Комбінат є ю ридичною  особою з
дня його державної реєстрації, має 
самостійний баланс, поточні рахунки в 
органах Державного казначейства та 
установах банків, круглу печатку із 
зображенням Державного Г  ерба
України і своїм найменуванням, штамп 
і діє на підставі Статуту.

1.5. Комбінат є юридичною особою
публічного права та здійснює свою 
діяльність на засадах неприбутковості, має 
самостійний баланс і кошторис, рахунки в 
органах Державної казначейської служби 
України, банках, штамп, печатку із своїм 
найменуванням та із зображенням 
Державного герба України, може від свого 
імені набувати майнових та особистих 
немайнових прав, бути позивачем та 
відповідачем у суді._______________________
1.6. Взаємовідносини Комбінату з 
центральними (територіальними) органами 
виконавчої влади та органами місцевого 
самоврядування, юридичними та 
фізичними особами регламентується 
чинним законодавством України.______
1.7. Комбінат може від свого імені 
укладати договори, набувати майнових і 
немайнових прав, нести обов’язки, бути 
позивачем і відповідачем у сулах загальної 
юрисдикції. __________  ______
1.8. Комбінат є неприбутковим закладом та 
не має на меті отримання прибутку. ___

1.6. Комбінат здійснює свою діяльність 
відповідно до Конституції України, 
законів України «Про освіту», «Про 
професійно-технічну освіту».
Положення про професійно-технічний 
навчальний заклад, затвердженого
постановою Кабінету М іністрів 
України від 05.08.1998 р. № 1240 зі 
змінами і доповненнями, Положення 
про організацію навчально-
виробничого процесу у професійно- 
технічних закладах, затвердженого
наказом М іністерства освіти і науки 
України від 30.05.2006 р. № 419 та 
зареєстрованого в М іністерстві юстиції 
України 15.06.2006. року за 
№ 711/12585 із змінами і доповненнями. 
Державного стандарту професійно-

1.9. Комбінат у своїй діяльності керується 
Конституцією України, Указами 
Президента України, законами України 
«Про освіту», «Про професійну освіту», 
«Про повну загальну середню освіту», 
«Про забезпечення функціонування 
української мови як державної», 
Положенням про ступенсву професійно- 
технічну освіту, затвердженим постановою 
Кабінету Міністрів України віл 03 червня 
1999 року № 956, Порядком надання 
робочих місць для проходження учнями, 
слухачами закладів професійної 
(професійно-технічної) освіти
виробничого навчання та виробничої 
практики, затвердженим постановою 
Кабінету М іністрів України від 07 червня 
1999 року №  992, Положені:іялі^^д.ро



технічної освіти, затвердженого 
постановою Кабінету М іністрів 
України від 17 серпня 2002 року №1135 
та державним класифікатором професій 
ДК 003-95, інших законодавчих та 
нормативно-правових актів, рішень 
органу управління майном, а також 
державних стандартів освіти та цього 
Статуту._______________________________

організацію навчально-виробничогр
процесу у професійно-технічних 
навчальних закладах, затвердженим 
наказом М іністерства освіти і науки
України від ЗО травня 2006 року № 419, 
зареєстрованим в М іністерстві юстиції 
України 15 червня 2006 року за № 
711/12585, іншими нормативно-правовими 
актами, та цим Статутом._______ __________

1.7. Комбінат діє за умови наявності 
матеріально-технічної, виробничої, 
навчально-методичної бази,
педагогічних кадрів та одержання 
ліцензії на провадження діяльності, 
пов’язаної з наданням послуг на
професійно-технічне навчання, яка 
видається в порядку, передбаченому 
законодавством.

1.8. Комбінат може від свого імені 
укладати угоди, набувати майнових та 
особистих немайнових прав і нести 
обов’язки, бути позивачем та 
відповідачем в судах загальної
юрисдикції, адміністративних,
господарських судах, Департаменті 
державної виконавчої служби
М іністерства ю стиції України та перед 
фізичними особами з питань, 
пов’язаних діяльністю комбінату. 
Комбінат не відповідає за 
зобов’язаннями Органу управління 
майном, а Орган управління майном не 
відповідає за зобов’язаннями
комбінату.

1.9. Комбінат несе відповідальність 
за своїми зобов’язаннями в межах 
майна, яке відповідно до чинного 
законодавства, може бути звернено 
стягнення.

1.10. Комбінат за погодженням з 
органом управління майном може 
утворювати, в установленому 
законодавством порядку, разом з 
іншими навчальними закладами, 
науковими установами, а також 
підприємствами навчально-виробничі 
комплекси, входити до асоціацій та 
інших об’єднань із збереженням 
статуту юридичної особи.______________

Вилучено в зв ’язку з приведенням Статуту 
до норм чинного законодавства, в тому 
числі, викладено в новій редакції у 
відповідних розділах



1.11. Місце знаходження: вул. Богдана 
Хмельницького, 97, селище міського 
типу Літин, В інницька область,
22300.

1.12. До складу комбінату входять 
структурні підрозділи ~ навчальні 
класи, які розміщені у Бершадському 
Вінницькому, Г айсинському,
Ж меринському, Іллінецькому,
Калинівському, Крижопільському, 
Козятинському, Липовецькому,
М огилів-Подільському, 
М урованокуриловецькому, 
Немирівському, Оратівському,
Т омаш пільському, Т  ростянецькому 
Хмільницькому, Тульчинському,
Хмільницькому, Ш аргородському, 
Ямпільському районах області.

1.13. Навчальні класи діють на 
підставі Положення розробленого і 
затвердженого в порядку
встановленому законодавством.

1Л4. М ова навчання в комбінаті 
визначається Конституцією України, 
Законам України «Про мови в Україні» 
та «Про засади державної мовної 
політики».

2. ЗАВДАНН Я, П РАВА  
О БО В’ЯЗКИ  КО М БІН АТУ

ТА

створено розділ

2. Н АЙ М ЕН УВАН Н Я, 
М ІСЦ ЕЗН АХО ДЖ ЕН Н Я

ТА СТРУКТУРА КОМ БІНАТУ

2.1. Найменування Комбінату: 
повне -  Вінницький обласний навчально- 
курсовий комбінат аграрної освіти, 
скорочене “  ВОНККАО.

2.2. М ісце знаходження: Україна, 
22300, В інницька область. Вінницький 
район, селище Літин, вулиця Богдана 
Хмельницького, будинок 97.

2.3. Структура Комбінату
визначається відповідно до чинного 
законодавства, формується та
затверджується в порядку, встановленому 
чинним законодавством України.

3. М ЕТА И ПРЕДМ ЕТ  
ДІЯЛ ЬН О СТІ КОМ БІНАТУ



2.1. Головним завданням комбінату-є:
- підготовка робітничих кадрів (згідно з 
Державним класифікатором професій 
України ДК-033-95);

перепідготовка кваліфікації 
робітничих кадрів;
- підвищення кваліфікації робітничих 
кадрів;

навчання різних категорій 
працівників на курсах цільового 
призначення з питань охорони праці, 
безпечної експлуатації обладнання, 
нової техніки, прогресивних 
технологій, нових методів
господарювання в умовах ринкової 
економіки тощо;

надання методичної допомоги 
підприємствам, організаціям у 
здійсненні професійно-орієнтаційної 
роботи та організації навчання 
робітничих кадрів безпосередньо на 
виробництві;

забезпечення безпечних умов 
навчання і праці слухачів, педагогічних 
та інших працівників навчального 
закладу;

- організація підвищ ення кваліфікації 
та стажування працівників комбінату 
на підприємствах, в організаціях, в 
установах, їх атестація.

2.2. Комбінат має право:
- формувати плани навчання з 

урахуванням виконання державного 
замовлення, замовлень підприємств, 
установ, організацій, господарств і 
фізичних осіб;

- розробляти і затверджувати робочі 
навчальні плани і програми на основі 
типових з урахуванням змін у 
відповідній галузі виробництва, або 
сфері послуг, узгоджувати їх із 
підприємствами-замовниками 
робітничих кадрів;
- визнати форми і методи навчання;
- визначати структури, кошторис 

доходів і видатків та ш татний розпис 
працівників у межах планового фонду 
заробітної плати із затвердженням у 
встановленому порядку;_______________

3.1. Головною метою Комбінату є 
забезпечення права громадян України на 
здобуття професійної освіти впродовж: 
життя, права на доступність професійної 
освіти, право на безоплатне зд об уп я  
професійної освіти у випадках і порядку, 
визначених законом «Про професійну 
освіту».

3.2. Завдання Комбінату:
1) забезпечення здобуття особами 

професійних кваліфікацій:
- перепідготовка - здобутгя особою 

іншої професійної кваліфікації, ніж 
попередньо здобута;

- підвищення кваліфікації - здобу'П’я 
особою нових та/або вдосконалення раніше 
набутих компетентностей у межах 
професійної діяльності;

2) надання інших освітніх послуг 
(навчання різних категорій працівників на 
курсах цільового призначення з питань 
охорони праці, безпечної експлуатації 
обладнання, нової техніки, прогресивних 
технологій, нових методів господарювання 
в умовах ринкової економіки тоню);

3) надання методичної допомоги 
підприємствам, організаціям у здійсненні 
професійно-орієнтаційної роботи та 
організації професійної освіти
безпосередньо на виробництві;

3.3. Комбінат може надавати платні 
освітні та інші послуги, в порядку, 
встановленому чинним законодавством та 
такі, що пов’язані з його основною 
статутною діяльністю.

3.4. Трудовий розпорядок у Комбінаті 
визначається правилами внутрішнього 
трудового розпорядку, розробленими 
відповідно до законодавства та 
затвердженими в установленому порядку.

4. Ц ИВІЛЬН А ПРАВОЗДАТНІСТЬ. 
АВТОНОМ ІЯ КОМ БІНАТУ

4.1. Цивільні права та обов’язки 
Комбінату виникають з моменту йою  
створення і припиняються з дня внесення 
до Єдиного державного  р ^ Б ^ у



самостійно використовувати 
бюджетні та інші асигнування, фонд 
заробітної плати згідно з чинним 
законодавством;
- створювати в установленому порядку 

структурні підрозділи;
- у відповідності до законів України 

«Про освіту», «Про професійно- 
технічну освіту», Положення про 
професійно-технічний заклад, 
затвердженого постановою Кабінету 
М іністрів України від 05.08.1998 року 
№ 1240, здійсню вати фінансово- 
господарську та  виробничо-комерційну 
діяльність, надавати платні послуги.

2.3. Комбінат зобов’язаний:
- нести відповідальність за дотримання 

вимог законів України « Про освіту», 
«Про професійно-технічну освіту», 
«Про мови в Україні» та  інших 
нормативно-правових актів;

забезпечувати підготовку, 
перепідготовку і підвищення 
кваліфікації робітничих кадрів на рівні 
державних стандартів освіти, 
відповідно до державного замовлення 
та укладених договорів;

здійснювати реконструкцію та 
капітальний ремонт основних фондів, 
забезпечувати своєчасне освоєння 
нових виробничих потужностей та 
введення в дію придбаного обладнання;

здійснювати діяльність щодо 
навчально-матеріального забезпечення 
навчального процесу;
- створювати належні умови для 

високопродуктивної праці слухачів, 
педагогічних та  інших працівників, 
забезпечувати дотримання 
законодавства про працю, правил і 
норм охорони праці та соціального 
страхування працівників;

забезпечувати економне та 
раціональне використання коштів, 
своєчасні розрахунки з працівниками;
- забезпечувати своєчасну сплату 

податків та інших обов’язкових 
відрахував, згідно з чинним 
законодавством;

юридичних осіб, фізичних осіб- 
підприємців та громадських формувань 
запису про його припинення.

4.2. Комбінат несе відповідальність 
перед особою, державою , суспільством за 
виконання функцій і завдань, що покладені 
на нього, життя і здоров’я слухачів, 
працівників Комбінату під час освітнього 
процесу, за поруш ення їх прав та інше, що 
передбачено законодавством.

4.3. Комбінат має право:
1) розробляти, затверджувати та 

реалізовувати освітні програми;
2) самостійно визначати зміст і 

програми освітніх компонентів;
3) організовувати освітній процес;
4) приймати на роботу та звільняти з 

роботи педагогічних та інших працівників 
відповідно до законодавства;

6) розробляти та впроваджувати 
освітні програми неформальної освіти (у 
тому числі короткострокові) впродовж 
життя та видавати документи власного 
зразка (зокрема сертифікати) про здобуті 
результати навчання;

7) надавати освітні та інші послуги 
відповідно до законодавства;

8) організовувати та здійснювати 
фінансово-господарську та іншу діяльність 
відповідно до законодавства та Статуту 
Комбінату;

9) ініціювати утворення та брати 
участь в об’єднаннях юридичних осіб;

10) провадити на підставі відповідних 
договорів спільну діяльність із закладами 
освіти, науковими установами та іншими 
юридичними особами у порядку, 
встановленому законодавством;

11) брати участь у роботі міжнародних 
організацій;

12) запроваджувати власну символіку 
та атрибутику;

13) звертатися з ініїйативою до 
органів, що здійснюють управління у сфері 
професійної освіти, про внесення змін до 
чинних або розроблення нових 
нормативно-правових актів у сфері 
професійної освіти, а також брати V4j



здійснювати бухгалтерський, 
оперативний облік та вести
статистичну звітність, згідно з чинним 
законодавством. Директор та головний 
бухгалтер несуть персональну 
відповідальність за додержання
порядку ведення достовірності обліку 
та статистичної звітності;

забезпечувати додержання 
екологічних вимог, відповідно до 
чинного законодавства.

2.4. Комбінат несе відповідальність за 
дотримання:
- державних вимог законів України 

«Про освіту», « п ро  професійно- 
технічну освіту», «Про мови в Україні» 
та інших нормативно-правових актів;
- державних вимог до освіти;
- договірних зобов’язань з іншими 

суб’єктами освітньої, виробничої 
діяльності та громадянами, у тому 
числі за міжнародними угодами;

соціального захисту учасників 
навчально-виробничого процесу
виробничих підрозділів.

2.5. Втручання органів державного 
управління в навчальну, господарську 
та іншу діяльність комбінату 
допускається лише у випадках 
передбачених законодавством України.

роботі над проектами відповідних
документів;

14) розпоряджатися власними 
надходженнями відповідно до вимог 
законодавства;

15) розміщувати вклади (депозити) в 
банках державного сектору, у тому числі в 
іноземній валюті, у встановлено.му 
законодавством порядку;

16) придбавати майно (основні засоби) 
у власність за рахунок власних 
надходжень, у тому числі на умовах 
фінансового лізингу;

17) здійснювати іншу діяльність, не 
заборонену законодавством.

18) комбінат маг право самостійно 
відповідно до законодавства визначити 
порядок і умови надання особам освітніх 
послугу  сфері неформальної освіти.

4.4. Комбінат може мати філії, 
відділення, навчально-виробничі,
соціально-культурні, спортивно-оздороіліі, 
інші підрозділи та утворювати в 
установленому порядку разом з закладом 
вищ ої освіти, підприємствами, установами, 
організаціями навчально-виробничі
комплекси, входити до асоціації та інших 
об ’єднань юридичних осіб.

4.5. Комбінат здійснює освітню 
діяльність у сфері професійної освіти, 
пов’язану з підготовкою спеціалістів та 
наданням інших освітніх послуг, після 
отримання ліцензії на провадження 
діяльності у сфері освіти за відповідними 
рівнями освіти.

4.6. з метою сприяння розвитку 
навчально-матеріальної та соціально- 
побутової бази, забезпечення професійно- 
практичної підготовки, вирішення 
соціальних та інших питань працівників, 
здобувачів освіти. Комбінат має право 
укладати договори, у тому числі з 
підприємствами, установами,
організаціями та іншими суб’єктами 
господарювання у межах та на підставах, 
визначених законодавством України.______

5. СТАТУС СЛУХАЧІВ 
КОМБІНАТУ

5. О С В ІТ Н ІЙ  П Р О Ц Е С  К О М Б ІН А Т У
5.1. Освітній процес Комбінату 

організовується відповідно до,.^<Ш Й^в



5.1. Прийом громадян на навчання в 
комбінаті здійснюється із числа осіб, 
які за віком та станом здоров’я 
відповідають медичним вимогам і 
законодавству про працю для
робітників відповідних професій та 
галузей народного господарства.

5.2. Слухачі комбінату мають право 
на:
- належні умови навчання за обраною 

професією;
- навчання професії за Індивідуальною 

програмою;
користування навчально-

матеріальною, побутовою базою
комбінату;
- матеріальне забезпечення на період 

навчання на умовах та у порядку, 
визначеному Кабінетом М іністрів чи 
угодою сторін;
- оплату праці під час виробничого 

навчання та практики згідно з чинним 
законодавством України;
- оволодіння іншою професією у разі 

хвороби, яка дає змоги продовжувати 
навчання за обраною професією;
- продовження навчання за професією 

на основі одержаного рівня кваліфікації 
відповідно до укладеної з навчальним 
закладом угоди;
- особисто або через свої представників 

брати участь у громадському 
самоврядуванні, обговорені питань 
удосконалення навчального процесу 
організації дозвілля, побуту, тощо;
- безпечні умови навчання і праці;

захист від будь-яких форм 
експлуатації, фізичного та  психічного 
насильства, від дій педагогічних та 
інших працівників, які порушують 
права або принижують їх честь і 
гідність.

5.3. Відволікання слухачів за рахунок 
навчального часу на роботи і 
здійснення заходів, не пов’язаних з 
процесом навчання, забороняється, 
крім випадків, передбачених рішенням 
Кабінету М іністрів України.

5.4. Слухачі комбінату зобов’язані:

України «Про освіту», «Про професійну 
освіту», інших актів законодавства та 
спрямовується на виявлення і розвиток 
здібностей та обдарувань особистості, 
формування компетентностей і досягнення 
результатів навчання, визначених 
відповідними освітніми програмами та/або 
професійними стандартами.

5.2. Комбінат організовує освітній 
процес у безпечному освітньому 
середовищі з урахуванням фізичного, 
психічного та інтелектуального розвитку, 
стану здоров’я слухачів, особливих 
освітніх потреб, протипоказань та 
специфіки професій, за якими здобувається 
професійна освіта і професійна 
кваліфікація.

5.3. М овою освітнього процесу 
Комбінату, відповідно до законів України 
«Про освіту» та «Про забезпечення 
функціонування української мови як 
державної» є державна мова.

5.4. Структура, терміни початку та 
закінчення навчального періоду навчання, 
тривалість навчального тижня, 
навчального дня, занять, перерв між ними, 
а також форми організації освітнього 
процесу визначаються відповідно до 
Положення про організацію освітнього 
процесу у Комбінаті, у межах часу, 
передбаченого освітньою програмою, з 
урахуванням фізичного, психічного та 
інтелектуального розвитку слухачів, а 
також особливостей регіону.

5.5. Ф ормами здобуття професійної 
освіти (компетентностей) є:

- інституційна (очна, денна, вечірня), 
дистанційна, мережева);

індивідуальна (екстернатна, на 
робочому місці (на виробництві);

- дуальна.
Особа має право здобувати 

професійну освіту за різними формами або 
шляхом їх поєднання.

5.6. Комбінат має право укладати 
договори з іншими суб’єктами 
господарювання про надання послуг, 
пов’язаних із реалізацією  освітньої 
програми, та/або про наданьцг'Т^^^^г,



додержуватись законодавства, 
моральних, етичних норм;

виконувати вимоги навчальних 
програм і систем контролю знань, 
умінь, навичок;
- систематично і глибоко оволодівати 

знаннями, практичними навичками, 
підвищувати майстерність, загальний 
культурний рівень;
- відвідувати заняття у тому числі за 
індивідуальним графіком;

додержуватись вимог Статуту 
комбінату, правил внутрішнього 
розпорядку;
- виконувати під час проходження 

виробничої практики вимоги 
нормативно-правових актів, які 
регулюють працю працівників
відповідних галузей, підприємств,
установ, організацій;
- дотримуватись правил охорони праці 

під час навчання;
- бережливо ставитись до навчально- 

матеріальної бази комбінату, ш,о 
використовується у навчальному 
процесі.

5.5. Збитки, навмисно заподіяні 
підприємству чи організації слухачами 
комбінату, відш кодовуються ними 
особисто або за рахунок їх батьків 
(опікунів), відповідно до
законодавства.

5.6. За невиконання обов’язків і 
систематичне поруш ення Статуту 
комбінату, правил внутрішнього 
розпорядку, незадовільну успіш ність до 
слухача застосовуються заходи впливу, 
як попередження, догана, відрахування.

5.7. З комбінату слухач може бути 
відрахований за:
- власним бажанням;
- незадовільну поведінку, успішність;
- невиконання вимог навчального 

плану та навчальних програм;
- вироком суду, що набрав чинності;

грубі поруш ення навчальної 
дисципліни або правил внутріш нього 
розпорядку;
- за станом здоров’я.__________________

пов язаних 13 реалізацією державних 
гарантій і прав здобувачів професійної 
освіти.

5.7. Освітні програми розробляються 
Комбінатом, іншими суб’єктами освітньої 
діяльності, науковими установами. Для 
забезпечення здобуття професійних 
кваліфікацій, визначених Єдиним реєстром 
кваліфікацій - Класифікатором професій, 
до розроблення освітніх програм 
залучаються роботодавці.

5.8. Освітні програми розробляються 
для забезпечення здобуття особами 
професійних кваліфікацій, як
відповідають першому рівню Національно 
рамки кваліфікацій та освітньої 
кваліфікації спеціаліста за відповідною 
професією.

5.9. Основою для розроблення 
освітньої програми підготовки спеціаліста 
за конкретною професійною кваліфікацією 
(професійними кваліфікаціями) є стандарт 
професійної освіти та професійні 
стандарти (у разі їх відсутності 
кваліфікаційні характеристики відповідних 
професій).

5.10. Освітня програма з підготовки 
спеціаліста погоджується педагогічною 
радою і наглядовою радою та 
затверджується директором Комбінату.

5.1 1. Основними формами організації 
освітнього процесу є:

1) теоретична підготовка;
2) практична підготовка;
3) самостійна робота;
4) контрольні заходи.
5.12. Основними видами теоретичної 

підготовки є;
- групові заняття;
- індивідуальні заняття;
- інші види теоретичної підготовки.
5.13. З метою належної організації 

освітнього процесу у Комбінаті 
формуються навчальні групи, зокрема 
спеціальні та інклюзивні. Кількість 
здобувачів освіти у навчальній групі, які 
здобувають професійну освіту за кошти 
державного або місцевого бюджету, має 
становити від 8 до ЗО осіб.



Слухач при відрахуванні з 
комбінату може бути атестований за 
досягнутим рівнем кваліфікації.

5.8. За досягнення високих
результатів у навчанні та оволодінні 
професією, активну участь у 
виробничій діяльності, інші досягнення 
застосовуються різні форми заохочення 
слухачів.

Органу управління навчальна група може 
бути меншою.

5.14. Практична підготовка є 
обов’язковою та невід’ємною формою 
організації освітнього процесу в Комбінаті, 
яка спрямована на формування та/або 
вдосконалення у здобувачів професійної 
освіти професійних компетентностей за 
обраною ними професійною кваліфікацією 
(професійними кваліфікаціями) відповідно 
до освітньої програми.

5.15. У часниками освітнього процесу
є:

- здобувачі професійної освіти та інші 
особи, які навчаються у Комбінаті (далі -  
слухачі);

- педагогічні працівники Комбінату, 
зокрема викладачі спеціальних дисциплін, 
майстер виробничого навчання, педагог 
професійного навчання;

працівники суб’єктів
господарювання, які здійснюють освітню 
діяльність та/або надають послуги із 
здобуття професійної освіти, професійних 
кваліфікацій;

- працівники підприємств, установ, 
організацій, інших суб’єктів
господарювання, які забезпечують 
здійснення практичної підготовки 
(наставники, керівники практичної
підготовки);

- інші працівники Комбінату, які 
працюють у ньому за основним місцем 
роботи.

5.16. До участі в освітньому процесі 
можуть залучатися:

за рішенням директора Комбінат на 
договірній основі, у тому числі на основі 
цивільно-правової угоди: фахівці
підприємств, установ, організацій, інших 
суб’єктів господарювання, закладів, у тому 
числі іноземних держав,
військовослужбовці, працівники
правоохоронних органів, інші особи;

військовослужбовці Збройних Сил 
України, інших військових формувань, 
утворених відповідно до законів України, 
правоохоронних органів спеціального 
призначення, поліцейські, особи



начальницького складу служби цивільного 
захисту, які відряджені до державних, 
комунальних закладів освіти.

5.17. До інших осіб, які навчаються у 
Комбінаті, належать: слухачі, які 
здобувають професійні кваліфікації.

5.18. Слухачі які навчаються у 
Комбінаті, мають право на:

1) академічну мобільність, у тому 
числі міжнародну, на визнання результатів 
навчання та кредитів ЄКТС, здобутих під 
час мобільності;

2) індивідуальну освітню траєкторію;
3) збереження місця навчання на 

період проходження військової служби;
4) участь у громадському 

самоврядуванні;
5) безпечні та нешкідливі умови 

навчання і праці;
6) якісні освітні послуги;
7) доброчесне оцінювання результатів 

навчання незалежно від виду та форми 
здобуття освіти;

8) свободу творчої, спортивної, 
оздоровчої, культурної, просвітницької, 
наукової і науково-технічної діяльності 
тощо;

9) повагу до лю дської гідності;
10) захист під час освітнього процесу 

від приниження честі та гідності, будь-яких 
форм насильства чи експлуатації, булінгу 
(цькування), дискримінації за будь-якою 
ознакою, пропаганди та агітації;

11) користування бібліотекою, 
іншими об ’єктами навчальної, виробничої, 
інфраструктури закладу професійної 
освіти, послугами його структурних 
підрозділів у порядку, встановленому 
закладом професійної освіти відповідно до 
законодавства;

12) безоплатний доступ до 
інформаційно-комунікаційних ресурсів, 
що використовуються в освітньому 
процесі;

13) інші права, визначені законами 
України «Про професійну освіту», «Про 
освіту», Статутом Комбінату та договором 
про надання освітніх n o c jjy C y ;^  разі 
укладення)._______________



5.19. Слухачі, які навчаються в 
Комбінаті зобов’язані:

1) виконувати вимоги освітньої 
програми (індивідуальний навчальний 
план (за наявності);

2) дотримуватися академічної
доброчесності;

3) поважати гідність, права, свободи та 
законні інтереси всіх учасників освітнього 
процесу, дотримуватися етичних норм;

4) відповідально та дбайливо 
ставитися до власного здоров’я, здоров’я 
оточуючих, довкілля;

5) дотримуватися вимог
законодавства, цього Статуту, правил 
внутріш нього розпорядку Комбінату, 
правил внутріш нього трудового
розпорядку суб’єкта господарювання, що 
здійснює освітню діяльність та/або надає 
послуги із здобуття професійної освіти (під 
час проходження практичної підготовки, а 
також під час здобуття освіти за дуальною 
формою);

6) дотримуватися (зокрема під час 
проходження практичної підготовки) 
вимог законодавства про охорону праці, 
щодо безпеки життєдіяльності, виробничої 
санітарії, пожеж ної безпеки;

7) відповідально та дбайливо
ставитися до майна Комбінату та суб’єктів 
господарювання, що забезпечують
практичну підготовку слухачів;

8) виконувати інші обов’язки,
визначені законами України «Про освіту» 
та «Про професійну освіту», Статутом 
Комбінату та договором про надання 
освітніх послуг (у разі укладення).

5.20. Навчальне навантаження 
слухачів не може перевищувати:

8 академічних годин протягом
навчального дня;

40 навчальних тижнів протягом
навчального року.

5.21. Особа має право здобувати 
професійну освіту на основі базової 
середньої освіти чи повної загальної 
середньої освіти.

Особа має право здою вати  
професійну освіту без здобуттяДІ^^ЛЬНОЇ



середньої освіти, яку вона може здобувати 
в іншому закладі освіти в будь-який інший 
час впродовж життя.

5.22. Тривалість здобуття професійної 
освіти визначається освітніми програмами 
Комбінату та інших суб’єктів освітньої 
діяльності у сфері професійної освіти.

5.23. Особа має право сформувати 
власну індивідуальну освітню траєкторію 
шляхом:

1) визначення освітніх цілей;
2) вибору суб’єкта (суб’єктів) 

освітньої діяльності та запропонованих 
ним (ними):

форми (форм) здобуття професійної 
освіти, професійних кваліфікацій;

освітньої програми (освітніх програм);
модулів, інших освітніх компонентів 

для вільного вибору здобувачами 
професійної освіти, професійних
кваліфікацій;

3) вибору послідовності здобуття 
кваліфікацій;

4) академічної мобільності;
5) визнання раніше здобутих 

результатів навчання.
5.24. Слухач має право на визнання 

результатів навчання, передбачених 
стандартом професійної освіти, 
професійним стандартом та/або освітньою 
програмою, Ш.0 були раніше здобуті ним 
шляхом формальної, неформальної та/або 
інформальної освіти.

Порядок визнання результатів
навчання затверджується центральним 
органом виконавчої влади у сфері освіти і 
науки.

5.25. Індивідуальна освітня траєкторія 
в Комбінаті може бути реалізована через 
індивідуальний навчальний план.

5.26. Прийом на навчання до 
Комбінату здійснюється згідно з 
правилами прийому, ш;о розробляються 
відповідно до законодавства і 
затверджуються директором Комбінату.

5.27. Кожний слухач, який навчається 
в закладі професійної освіти, має право на 
справедливе, неупереджене, об’є к т і ^ е ,  
незалежне, недискрим інаційнеґ^у^та



6. ПЕДАГОГІЧНІ 
ПРАЦІВНИКИ КОМБІНАТУ

6.1. Перелік посад педагогічних 
працівників комбінату, їх права, 
обов’язки та соціальні гарантії 
визначаються Конституцією України, 
Кодексом законів про працю України, 
Законами України «Про освіту», «Про 
професійно-технічну освіту».
Положенням про професійно- 
технічний навчальний заклад та 
іншими нормативно-правовими актами 
України.

До педагогічних працівників 
комбінату належать викладачі, старші 
майстри, майстри, інструктори
виробничого навчання, методисти, 
керівник комбінату, керівники
структурних підрозділів та інші 
працівники, які беруть безпосередньо 
участь у навчально-виробничій роботі.

Працівники комбінату
приймаються на роботу за трудовими 
договорами згідно з чинним 
законодавством.

Педагогічною діяльністю можуть 
займатись особи, які маю ть відповідну 
освіту і професійно-педагогічну 
підготовку, моральні, моральні якості

доброчесне оцінювання результатів його 
навчання незалежно від виду та форми 
здобуття освіти.

5.28. Особам, які успішно пройшли 
навчання у Комбінаті, видається свідоцтво 
про присвоєння (підвищення) робітничої 
кваліфікації.

Форма, порядок виготовлення,
свідоцтво про присвоєння (підвищення) 
робітничої кваліфікації, видачі та обліку 
затверджуються центральним органом 
виконавчої влади у сфері освіти і науки.

Інформація про видані свідоцтва про 
присвоєння (підвищення) робітничої
кваліфікації та додатки до них вноситься 
Комбінатом до Єдиної державної
електронної бази з питань освіти, крім 
випадків, визначених законодавством.

6. П ЕДАГО ГІЧНІ ПРАЦІВНИКИ  
КО М БІН АТУ

6.1. На посади педагогічних 
працівників Комбінату приймаються 
особи, які мають вищу, фахову передвищу 
чи професійну освіту, вільно володіють 
державною мовою (для громадян України) 
або володіють державною  мовою в обсязі, 
достатньому для спілкування (для 
іноземців та осіб без громадянства), 
моральні якості, фізичний і психічний стан 
здоров’я яких дозволяють виконувати 
професійні обов’язки.

6.2. Посади майстра виробничого 
навчання можуть обіймати особи, які 
мають професійну освіту та/або 
професійну кваліфікацію, а також фахівці 
виробництва та сфери послуг, що мають 
стаж (досвід) роботи за відповідною 
професійною кваліфікацією не менше 
одного року.

6.3. Педагогічні працівники 
Комбінату приймаються на роботу 
відповідно до Закону «Про професійну 
освіту» та законодавства про працю і 
працюють на підставі строкових трудових 
договорів (контрактів), що укладаються 
строком до одного року.

6.4. Педагогічні праншн^ки 
Комбінату мають право на:



та фізичний стан яких дає змогу 
виконувати обов’язки педагогічного 
працівника.

На посади педагогічних працівників 
можуть призначатись фахівці 
виробництва, сфери послуг, які мають 
вищу освіту і в подальшому здобувають 
відповідну педагогічну підготовку.

Вимоги до педагогічних працівників 
визначаються їх посадовими 
інструкціями, що розробляю ться на 
основі кваліфікаційних характеристик 
відповідних працівників та
затверджуються директором комбінату.

Для визначення відповідності 
педагогічного працівника займаній 
посаді, рівню його кваліфікації 
проводиться атестація. Періодичність 
атестації і порядок її проведення 
встановлюються М іністерством освіти 
та науки України.

Рішення атестаційної комісії є 
підставою для присвоєння
(підтвердження,зняття) педагогічному 
працівникові відповідної категорії або 
його звільнення з роботи у порядку, 
передбаченому законодавством.

6.2. Права, обов’язки та соціальні 
гарантії педагогічних працівників 
визначаються законами України «Про 
освіту», «Про професійно-технічну 
освіту, іншими нормативно-правовими 
актами.

Педагогічні працівники комбінату 
несуть дисциплінарну,
адміністративну, кримінальну
відповідальність згідно з чинним 
законодавством України.

- академічну свободу;
- педагогічну ініціативу;
- належні умови праці;
- захист професійної честі та гідності;

справедливе та об’єктивне 
оцінювання своєї професійної діяльності;

оплату праці та заохочення 
відповідно до Закону України «Про 
професійну освіту» та інших нормативно- 
правових актів;

- участь в обговоренні та вирішенні 
питань, що стосуються діяльності 
Комбінату;

розроблення та впровадження 
авторських освітніх та навчальних 
програм, проектів, освітніх методик і 
технологій, методів та засобів, насамперед 
методик компетентносного навчання;

- вільний вибір програм, форм і місця 
підвищення кваліфікації, перепідготовки;

індивідуальну освітню (творчу, 
мистецьку та іншу) діяльність за межами 
Комбінату;

- безпечні та здорові умови праці;
- оплачувану відпустку та виплату 

допомоги на оздоровлення у розмірі 
місячного посадового окладу (ставки 
заробітної плати) при наданні щорічної 
відпустки;

участь у громадському 
самоврядуванні Комбінату;

захист від будь-яких форм 
насильства та експлуатації, дискримінації 
за будь-якою ознакою, пропаганди та 
агітації, що завдають шкоди здоров’ю, у 
закладі професійної освіти;

- інші права, визначені законами 
України «Про освіту», «Про професійну 
освіту» та інш ими нормативно-правовими 
актами, а також цим Статутом, 
колективним і трудовим договорами.

6.5. Педагогічні працівники 
Комбінату зобов’язані:

- додержуватися вимог цього Статуту 
та правил внутріш нього розпорядку 
закладу професійної освіти, умов 
укладених з ними трудових договорів, 
виконувати свої посадові обов’;



ПОСТІЙНО підвищувати свій 
професійний і загальнокультурний рівні та 
педагогічну майстерність;

- дотримуватися педагогічної етики;
- виконувати освітню програму для 

досягнення слухачами передбачених нею 
результатів навчання;

- поважати гідність, права, свободи і 
законні інтереси всіх учасників освітнього 
процесу;

настановленням і особистим 
прикладом утверджувати повагу до 
суспільної моралі та суспільних цінностей, 
зокрема правди, справедливості, 
патріотизму, гуманізму, толерантності, 
працелюбства;

- формувати у слухачів усвідомлення 
необхідності дотримуватися професійної 
етики, Конституції України та законів 
України, захищати суверенітет і 
територіальну цілісність України;

- виховувати у слухачів повагу до 
державної мови та державних символів 
України, національних, історичних, 
культурних цінностей України, дбайливе 
ставлення до історико-культурного 
надбання України та навколишнього 
природного середовища;

- захищ ати слухачів під час освітнього 
процесу від будь-яких форм фізичного та 
психологічного насильства, приниження 
честі та гідності, дискримінації за будь- 
якою ознакою, пропаганди та агітації, що 
завдають шкоди здоров’ю здобувана 
освіти, запобігати вживанню ними та 
іншими особами на території закладів 
освіти алкогольних напоїв, наркотичних 
засобів, іншим шкідливим звичкам;

- дотримуватися законодавства про 
охорону праці, безпеку життєдіяльності, 
виробничу санітарію, пожежну безпеку, 
забезпечувати його належне виконання 
здобувачами професійної освіти під час 
освітньої та позанавчальної діяльності;

- відповідально та дбайливо ставитися 
до майна Комбінату, інших учасників 
освітнього процесу, суб’єкта
господарювання, що з а л у ч е щ ^ ^ ^ д о  
освітнього процесу; ______



виконувати інші обов’язки, 
визначені законами України «Про освіту», 
«Про професійну освіту» та іншими 
нормативно-правовими актами, а також 
цим Статутом, колективним і трудовим 
договорами.

6.6. Педагогічним працівникам, 
відповідно до законодавства
відшкодовуються витрати, пов’язані з 
відрядженням.

6.7. В окремих випадках, у разі 
неможливості забезпечення освітнього 
процесу наявними штатними
працівниками, вакантні посади 
педагогічних працівників можуть
заміщуватися за строковим трудовим 
договором або цивільно-правовим
договором до заміщ ення цих посад у 
встановленому законодавством порядку.

6.8. Робочий час педагогічного 
працівника Комбінату включає час на 
виконання ним навчальної, методичної,
виховної, організаційної роботи та 
здійснення інших видів педагогічної 
діяльності, передбачених трудовим
договором (контрактом).

6.9. Навчальне навантаження на одну 
ставку викладача Комбінату становить 720 
годин на навчальний рік.

6.10. Робочий час педагогічних 
працівників становить 36 годин на тиждень 
(скорочена тривалість робочого часу).

6.11. Конкретний перелік посадових 
обов’язків працівників визначається
посадовою інструкцією, яка
затверджується директором Комбінату
відповідно до вимог законодавства.

6.12. За окремі види педагогічної
діяльності законодавством, Органом 
управління та/або наглядовою радою 
Комбінату можуть встановлюватися
доплати, надбавки, премії та інші види 
заохочень.

6.13. Розподіл педагогічного
навантаження у Комбінаті затверджується
його директором відповідно до вимог 
законодавства.

6.14. Оплата праці педщюгічних 
працівників Комбінат здто^^І^ється



7.
УПРАВЛІННЯ 
КОМБІНАТОМ

7.1. Управління Комбінатом 
здійснюється відповідно до Статуту 
Органом управління майном.

7.2. Орган управління майном:
- призначає і звільняє директора 

Комбінату;
- затверджує Статут Комбінату та 

зміни до нього;
- здійснює контроль за додержанням 

вимог Статуту та приймає рішення у 
зв ’язку з його поруш енням;
- здійснює контроль за ефективністю 

використання майна;
здійснює інші повноваження, 

визначені чинним законодавством.
7.3. Безпосереднє керівництво 

діяльністю Комбінату здійснює 
директор, який призначається і 
звільняється з посади Органом 
управління майном.

відповідно до законів України «Про 
освіту», «Про професійну освіту» та  інших 
актів законодавства.

6.15. Оплата праці педагогічних 
працівників Комбінату здійснюється за 
рахунок коштів державного або місцевого 
бюджету, у тому числі власних 
надходжень, а також з інших джерел, не 
заборонених законодавством.

6.16. Директор, наглядова рада
Комбінату відповідно до законодавства та 
за рахунок коштів із джерел, не
заборонених законодавством, мають право 
встановлювати педагогічним працівникам 
підвищення окладів, доплати, надбавки, 
премії та інші види заохочень.

6.17. Педагогічним працівникам за 
рахунок власних надходжень Комбінату 
може надаватися матеріальна допомога для 
вирішення соціально-побутових питань. 
Умови надання такої допомоги 
визначаються цим Статутом та 
колективним договором.

7. О Р Г А Н И  У П Р А В Л ІН Н Я  
К О М Б ІН А Т О М

7.1. Управління Комбінатом 
здійснюється в межах повноважень 
Органом управління, директором 
Комбінату, наглядовою радою, 
педагогічною радою відповідно до вимог 
чинного законодавства та цього Статуту.

7.2. Виконавчий апарат обласної Ради 
забезпечує здійснення обласною Радою 
повноважень, наданих 
України, законами 
управління об’єктами 
власності територіальних громад сіл, 
селищ, міст Вінницької області, 
здійснюю чи функції з управління через 
відповідні структурні підрозділи 
виконавчого апарату обласної Ради.

7.3. Орган управління:
- оголошує конкурс на заміщення посади 
директора Комбінату, призначає на посаду 
та звільняє з посади директора Комбінату 
згідно з чинним законодавством, укладає та 
розриває з ним контракт, зіішШ ює

їй Конституцією 
у  країни щодо
права спільної



Вимоги до кандидатів на посаду 
директора Комбінату встановлюється 
відповідно до вимоги чинного 
законодавства.

7.4. Директор Комбінату:
- організовує навчально-виробничий, 

навчально-виховний процес, 
забезпечує створення необхідних умов 
для підготовки, перепідготовки та 
підвищення кваліфікації робітників;
- діє від імені комбінату;
- в установленому порядку відповідає 

за результати діяльності комбінату;
- приймає на посади та звільняє з посад 

працівників комбінату, затверджує, 
відповідно до кваліфікаційних 
характеристик, їхні посадові інструкції, 
формує педагогічний колектив;

створює необхідні умови для 
творчості педагогічних працівників і 
слухачів, для використання та 
впровадження ними прогресивних 
форм і методів навчання, розвитку 
інноваційної діяльності, проведення 
педагогічних експериментів;
- видає, в межах своєї компетенції, 

накази, розпорядження щодо 
заохочення працівників, слухачів та 
застосовує до них передбачені 
законодавством стягнення;
- формує кошторис доходів і видатків, 

штатний розпис;
- встановлює розмір премій, доплат та 

надбавок до посадових окладів, ставок 
заробітної плати та інші види 
матеріального заохочення працівників 
комбінату за конкретні результати 
праці, згідно з чинним законодавством;
- забезпечує безпечні та нешкідливі 

умови праці.
7.5. Для розгляду та вирішення 

питань, пов’язаних з навчальним 
процесом, створюється педагогічна 
рада, головою якої є директор. До її 
складу входять педагогічні працівники, 
які безпосередньо беруть участь у 
навчальному процесі.

П едагогічна рада розглядає та 
виносить ріш ення з питань щодо

контроль за виконанням контракту 
відповідно до законодавства;
- затверджує Статут Комбінату і зміни до 
нього відповідно до законодавства, 
здійснює контроль за дотриманням вимог 
Статуту та приймає рішення у зв'язку з їх 
порушенням;
- приймає рішення про ліквідацію та 
реорганізацію Комбінату;
- здійснює контроль за ефективністю 
використання майна, що знаходиться в 
оперативному управлінні та на праві 
узуфрукта комунального майна Комбінату;
- здійснює інші повноваження, передбачені 
чинним законодавством та цим Статутом.

7.4. Безпосереднє управління 
Комбінатом здійснює його директор, який 
призначається на посаду та звільняється з 
посади Органом управління в порядку, 
встановленому законодавством.

Кваліфікаційні вимоги до кандидата 
на посаду директора Комбінату, порядок 
оголошення та проведення конкурсу на 
заміщення вакантної посади директора 
Комбінату визначаються чинним 
законодавством України.

З директором Комбінату у порядку, 
встановленому законодавством,
укладається контракт, в якому 
визначаються строк найму, права, 
обов’язки і відповідальність директора, 
умови його матеріального забезпечення, 
інші умови.

Контракт із директором Комбінату 
може бути достроково розірваний з 
підстав, встановлених законодавством та 
умовами укладеного контракту.

7.5. Директором Комбінату може бути 
особа, яка вільно володіє державною 
мовою, має вищу освіту та стаж 
педагогічної та/або науково-педагогічної 
роботи або роботи на керівних посадах на 
підприємствах, в установах, організаціях 
не менше трьох років.

Директором Комбінату може бути 
тільки громадянин України.

Не може обіймати посаду дир,^тора 
Комбінату особа, яка:



виконання Закону України «Про
професійно-технічну освіту», інших 
нормативно-правових документів з 
питань освіти, організації, стану та 
підсумків навчальної методичної
роботи, удосконалення форм і методів 
навчання, впровадження новітніх
педагогічних технологій, досвіду 
кращих викладачів та майстрів, 
підготовки і проведення
кваліфікаційних іспитів та інших 
відповідно до Положення про 
педагогічну раду.

Рішення педагогічної ради 
набувають чинності після
затвердження директором і є 
обов’язковими для працівників і 
слухачів комбінату.

7.6. Вищим колегіальним органом 
громадського самоврядування
комбінату є загальні збори трудового 
колективу, які збираються не рідше 
одного разу на рік і вирішують, у межах 
своїх повноважень, питання навчально- 
виробничої, навчально-виховної,
навчально-методичної, економічної і 
фінансово-господарської діяльності 
комбінату. Ріш ення загальних зборів 
трудового колективу комбінату мають 
дорадчий характер.

Рішення загальних зборів трудового 
колективу комбінату реалізуються 
через створений ними профспілковий 
комітет або через представника 
(довірену особу) профспілкової 
організації, яка діє у межах прав, 
наданих їй законами України «Про 
професійні спілки, їх права та гарантії 
діяльності», « п ро  колективні договори 
і угоди» та статутами (положеннями) 
професійних спілок.

До складу профспілкового комітету 
не може обиратися директор комбінату. 
Директор комбінату щорічно звітує 
перед загальними зборами трудового 
колективу комбінату.

7.7. Виріш ення соціально- 
економічних питань діяльності 
комбінату здійснюється за участю

не має права працювати в закладі 
освіти відповідно Закону України «Про 
освіту»;

має громадянство держави-агресора 
чи держави, яка сприяє збройній агресії 
проти України, окупації/анексії території, 
яка відповідно до Конституції України 
входить до складу України.

Повноваження (права і обов’язки) та 
відповідальність директора Комбінату 
визначаються Законом України «Про 
освіту», «Про професійну освіту», іншими 
законодавчими актами та цим Статутом, 
строковим трудовим договором
(контрактом).

7.6. Директор Комбінату несе
відповідальність за освітню, фінансово- 
господарську та іншу діяльність
Комбінату.

7.7. Директор Комбінату:
1) діє від імені Комбінату без 

довіреності в межах повноважень, 
передбачених законом та Статутом
Комбінату, і представляє Комбінат у 
відносинах з іншими особами;

2) підписує документи з питань 
освітньої, фінансово-господарської та 
іншої діяльності Комбінату;

3) приймає рішення щодо діяльності 
Комбінату в межах своїх повноважень, у 
тому числі розпоряджається в 
установлених межах і порядку майном 
Комбінату та його коштами;

4) призначає на посаду, переводить на 
іншу посаду та звільняє з посади 
працівників Комбінату, визначає їхні 
посадові обов’язки, заохочує та притягує 
до дисциплінарної відповідальності, а 
також вирішує інші питання, пов’язані з 
трудовими (службовими) відносинами, 
відповідно до вимог законодавства;

5) визначає режим роботи Комбінату;
6) видає відповідно до своєї 

компетенції накази, дає доручення та 
контролює їх  виконання;

7) здійснює правочини, зокрема, 
укладає договори з фізичними та/або 
юридичними особами відповідно своїх 
повноважень;



трудового колективу і відображається у 
колективному договорі. Колективним 
договором також регулю ється питання 
охорони праці, виробничі та трудові 
відносини колективу з адміністрацією 
комбінату, питання соціального
розвитку.

7.8. Право укладення колективного 
договору від імені Органу управління 
майном надається директору
комбінату, а від імені колективу -  
профспілковому комітету.

7.9. Організаційно-методичне
керівництво, контроль і нагляд за
фаховою діяльністю  Комбінату
здійснює Орган управління освітою 
обласної державної адміністрації, 
відповідно до чинного законодавства.

8) має право звертатися до 
центрального органу виконавчої влади із 
забезпечення якості освіти із заявою про 
проведення інституційного аудиту 
Комбінату у позаплановому порядку;

9) зараховує, переводить, відраховує, 
поновлює слухачів відповідно до вимог 
законодавства;

10) забезпечує дотримання
законодавства, цього статуту, виконання 
рішень педагогічної ради та вищого 
колегіального органу громадського
самоврядування;

11) сприяє та створює умови для
органів самоврядування

та здійснює 
діяльність 

затвердженого

розпис

діяльності 
Комбінату;

12) організовує 
фінансово-господарську 
Комбінату в межах 
кошторису;

13) затверджує штатний 
відповідно до законодавства;

14) забезпечує розроблення та
виконання стратегії розвитку Комбінат;

15) затверджує правила внутрішнього 
розпорядку Комбінат;

16) забезпечує організацію освітнього 
процесу та видачу документів про освіту;

17) за погодженням з наглядовою та 
педагогічною радами затверджує освітні 
програми Комбінату та організовує 
контроль за їх виконанням;

18) створює умови для реалізації прав 
та обов’язків усіх учасників освітнього 
процесу, у тому числі реалізації 
академічних свобод педагогічних 
працівників;

19) створює умови для реалізації 
індивідуальних освітніх траєкторій 
здобувачів професійної освіти;

20) забезпечує створення та 
функціонування внутрішньої системи 
забезпечення якості освіти у Комбінату;

21) створює умови для підвищення 
кваліфікації та атестації педагогічних 
працівників Комбінату;

22) сприяє проходженню сертифікації 
педагогічними працівниками К ^щ бід^у;



23) сприяє захисту слухачів та 
працівників Комбінату під час освітнього 
процесу від будь-яких форм фізичного чи 
психологічного насильства;

24) створює у Комбінаті безпечне, 
здорове та інклюзивне чи спеціальне 
освітнє середовище із забезпеченням 
універсального дизайну та розумного 
пристосування;

25) забезпечує відкритість і прозорість 
діяльності Комбінату, зокрема шляхом 
оприлюднення публічної інформації, крім 
інформації з обмеженим доступом, 
відповідно до вимог законів України «Про 
освіту», «Про професійну освіту», «Про 
доступ до публічної інформації», «Про 
відкритість використання публічних 
кош тів» та інших законів України;

26) забезпечує дотримання вимог 
законодавства про охорону дитинства, 
охорону праці та безпеку життєдіяльності, 
державних медико-санітарних правил та 
правил пожежної безпеки;

27) щороку інформує загальні збори 
(конференцію) трудового колективу та 
звітує перед наглядовою радою про свою 
роботу та виконання стратегії розвитку 
Комбінату;

28) створює необхідні умови для 
творчості педагогічних працівників, 
слухачів, для використання та 
впровадження ними прогресивних форм і 
методів навчання, розвитку інноваційної та 
експериментальної діяльності;

29) здійснює інші повноваження, 
покладені на нього законодавством, 
Органом управління, цим Статутом, 
колективним договором, строковим 
трудовим договором (контрактом).

7.8. Директор Комбінату зобов’язаний 
протягом першого року після призначення 
на посаду пройти курс підвищення 
кваліфікації з управлінської діяльності 
обсягом не менше 2 кредитів ЄКТС.

7.9. Органи громадського
самоврядування Комбінату беруть участь в 
управлінні Комбінатом, в порядку 
визначеному Законом «Про



освіту», «Про професійну освіту» та цим 
Статутом.

7 .1 0 . Н а к а з о м  д и р е к т о р а  К о м б ін а т у  
створюється педагогічна рада, яка 
розглядає питання організації освітнього та 
виховного процесу, та є колегіальним 
органом управління Комбінату. Головою 
педагогічної ради є директор Комбінату.

Повноваження педагогічної ради
визначаються Законом України «Про
професійну освіту», іншими актами 
законодавства та цим Статутом.

7.11. Педагогічна рада:
- погоджує освітні програми, зміни до 

них та оцінює результати їх виконання;
погоджує положення про

організацію освітнього процесу Комбінату;
затверджує положення про

внутрішню систему забезпечення якості
освіти, що повинна включати систему та 
механізми забезпечення академічної 
доброчесності, порядок виявлення та 
встановлення фактів порушення 
академічної доброчесності, види
академічної відповідальності педагогічних 
працівників та слухачів за конкретні 
порушення академічної доброчесності;

приймає рішення щодо
вдосконалення навчально-методичного 
забезпечення освітнього процесу;

розглядає питання щодо
професійного розвитку педагогічних 
працівників, формує та затверджує річний 
план підвищення кваліфікації педагогічних 
працівників;

- приймає рішення щодо визнання 
результатів підвищ ення кваліфікації 
педагогічних працівників, отриманих ними 
поза закладами освіти, що мають ліцензію 
на підвищення кваліфікації або провадять 
освітню діяльність за акредитованою 
освітньою програмою;

приймає рішення щодо
впровадження в освітній процес
педагогічного досвіду та інновацій, участі 
в дослідницькій, експериментальній, 
інноваційній діяльності, співпраці з 
іншими закладами освіти, д з^ ^ ^ в и м и



установами, фізичними та юридичними 
особами, які сприяють розвитку освіти;

- має право ініціювати проведення 
інституційного аудиту у позаплановому 
порядку, моніторингу якості освіти та/або 
освітньої діяльності Комбінату;

- розглядає інші питання, віднесені 
законодавством та/або цим Статутом.

7.12. Ріш ення педагогічної ради, 
прийняті в межах її повноважень, 
вводяться в дію наказами директора 
Комбінату та є обов’язковими до 
виконання всіма учасниками освітнього 
процесу у Комбінаті.

7.13. У Комбінаті можуть 
утворю ватися органи громадського 
самоврядування.

7.14. Громадське самоврядування у 
Комбінаті здійснюється відповідно до 
законів «Про освіту», «Про професійну 
освіту» та цього Статуту.

7.15. У Комбінаті діють такі органи 
громадського самоврядування:

органи самоврядування працівників 
Комбінату;

органи студентського
самоврядування;

інші органи громадського
самоврядування учасників освітнього 
процесу (в разі їх утворення).

7.16. Вищим органом самоврядування 
працівників Комбінату є загальні збори 
(конференція) трудового колективу 
Комбінату, які скликаю ться не менше 
одного разу на рік.

7.17. Загальні збори (конференція) 
трудового колективу Комбінату:

- розглядають та  схвалюють проект 
колективного договору;

- затверджують правила внутрішнього 
трудового розпорядку;

- обирають склад комісії з трудових 
спорів та з питань охорони праці;

-розглядають інші питання, що 
стосуються функціонування Комбінату, 
визначені законодавством та/або цим 
Статутом.

7.18. Рішення загальних зборів 
(конференції) трудового ^,^-^"^^ективу



Комбінату підписуються головуючим на 
засіданні загальних зборів (конференції) 
трудового колективу та секретарем.

7.19. Студентське самоврядування - де 
право і можливість слухачів вирішувати 
питання навчання та побуту, брати участь в 
управлінні Комбінатом у межах 
повноважень, визначених законом та цим 
Статутом, з метою реалізації та захисту 
своїх прав і законних інтересів.

Студентське самоврядування об’єднує 
всіх слухачів Комбінату та здійснюється 
ними безпосередньо та через органи 
студентського самоврядування, які
обираються шляхом таємного голосування 
слухачів Комбінату.

7.20. Органи студентського 
самоврядування Комбінату діють на
принципах незалежності, добровільності, 
колегіальності, відкритості, взаємної
поваги та партнерства, виборності та 
звітності, рівності прав слухачів.

Директор та інші працівники 
Комбінату не мають права втручатися в 
діяльність органів студентського 
самоврядування (крім питань, пов’язаних з 
безпекою учасників освітнього процесу, а 
також із використанням бюджетних коштів 
та майна Комбінату).

7.2). Органи студентського 
самоврядування мають право:

- проводити за погодженням із 
директором Комбінату організаційні, 
просвітницькі, наукові, та інші заходи 
та/або ініціювати їх проведення перед 
директором Комбінату;

- делегувати представників слухачів 
до педагогічної ради та органів дорадчо- 
консультативних та місцевого
самоврядування, органів державної влади;

7.22. Вищим органом студентського 
самоврядування Комбінату є загальні 
збори слухачів чи конференція 
уповноважених представників навчальних 
груп.

Вищий орган студентського 
самоврядування Комбінат:

затверджує п о л о ж е н н ^  про 
студентське самоврядуванн^йС^$^ !̂̂ ^



обирає керівника та членів 
виконавчого органу студентського 
самоврядування, дає оцінку їхній 
діяльності;

- затверджує процедури підтримки 
ініціатив слухачів на конкурсних засадах;

обирає для делегування 
представників слухачів до педагогічної 
ради, вищого колегіального органу 
громадського самоврядування, дорадчо- 
консультативних та органів місцевого 
самоврядування, органів державної влади;

здійснює інші повноваження, 
передбачені Законом «Про професійну 
освіту», цим Статутом та положенням про 
студентське самоврядування.

7.23. Директор Комбінату забезпечує 
належні умови для діяльності органів 
студентського самоврядування (надає 
приміщення, меблі, забезпечує телефонним 
зв’язком, постійним доступом до мережі 
Інтернет, відводить місця для встановлення 
інформаційних стендів тощо); забезпечує 
невідкладний прийом і розгляд усної чи 
письмової вимоги керівника студентського 
самоврядування про усунення порушеїіь 
щодо честі, гідності чи прав слухача 
Комбінату та вжиття заходів реагування 
відповідно до правил внутрішнього 
розпорядку та законодавства.

7.24. У Комбінаті утворюється 
наглядова рада, формування якої, 
відповідальність, перелік і строк 
повноважень, а також порядок 
визначаються законами України «Про 
освіту», «Про професійну освіту», цим 
Статутом та Положенням про наглядову 
раду, затвердженим Органом управління 
на основі примірного порядку формувагиія 
наглядових рад закладів професійної освіти 
та примірного положення про наглядові 
ради, що затверджується центральним 
органом виконавчої влади у сфері освіти і 
науки.

7.25. До складу наглядової ради, 
кількість членів якої не може 
перевищувати 14 осіб, на паритетних 
засадах входять;

Представники Органу упра;



До складу наглядової ради Комбінату 
не можуть входити слухачі, які навчаються 
у Комбінаті та працівники Комбінату.

7.26. Наглядова рада:
- бере участь у розробленні та 

затверджує стратегію і перспективний план 
розвитку Комбінату, аналізує стан їх 
виконання;

- формує і надає Органу управління 
пропозиції щодо планового обсягу 
прийому на навчання для здобуття 
професійної освіти, професійних
кваліфікацій;

затверджує ключові показники 
ефективності діяльності директора
Комбінату;

розглядає та затверджує звіт 
директора Комбінату і повідомляє Органу 
управління про результати його розгляду;

затверджує рішення про 
преміювання директора Комбінату за 
результатами виконання ключових
показників ефективності діяльності;

- надає пропозиції щодо розширення 
чи звуження діяльності Комбінату,
організації освітнього процесу;

погоджує перелік професійних 
кваліфікацій, освітні програми Комбінату;

- надає згоду директору Комбінату на 
проведення закупівлі на суму більше 5 
відсотків видаткової частини річного 
кошторису Комбінату;

- погоджує правила прийому до 
Комбінату;

- погоджує положення про внутрішню 
систему забезпечення якості освіти у 
Комбінаті;

сприяє залученню додаткових 
джерел фінансування;

має право вносити Органу 
управління подання про заохочення 
директора Комбінату чи притягнення його 
до дисциплінарної відповідальності або 
ініціювати його звільнення з підстав, 
визначених законом та/або контрактом;

- має право ініціювати проведення у 
позаплановому порядку інституційного 
аудиту діяльності Комбінату;



має право вносити органам 
державної влади чи органам місцевого 
самоврядування пропозиції щодо розвитку 
мережі Комбінату, а також щодо ліквідації, 
реорганізації Комбінату;

має право вносити Органу 
управління пропозиції з укладспня 
договору щодо передачі в управління 
Комбінату;

має право звернутися до 
контролюючих органів у разі виявлення 
ознак порушень законодавства;

- може надавати директору Комбінату 
рекомендації за результатами аналізу стану 
виконання стратегії і перспективного
плану розвитку Комбінату;

здійснює інші повноваження,
визначені законодавством, та цим
Статутом.

Якщо у випадках, визначених Законом 
України «Про професійну освіту»,
наглядова рада не створена, ї ї
повноваження виконує Орган управління.

7.27. Члени наглядової ради
Комбінату мають право брати участь у 
роботі колегіальних органів Комбінату з 
правом дорадчого голосу.

7.28. Права і обов’язки членів
наглядової ради визначаються положенням 
про наглядову раду, затвердженим
Органом управління на основі примірного 
положення про наглядові ради, що
затверджується центральним органом 
виконавчої влади у сфері освіти і науки.

7.29. Рішення наглядової ради
Комбінату, прийняті в межах повноважень 
та відповідно до законодавства, є
обов’язковими для розгляду Органом 
управління та підлягають виконанню
директором Комбінату.

8, м а й н о  к о м б і н а т у
8.1. Майно Комбінату становлять 

основні фонди та необоротні активи, а 
також інші цінності, вартість яких 
відображається на самостійному балансі 
Комбінату.

8.2. М айно Комбінату є об’єктом 
права спільної власності терихо^^^>них



громад сіл, селищ, м іст Вінницької області, 
що закріплене за ним на праві 
оперативного управління та на праві 
узуфрукта комунального майна.

Здійснюючи право оперативного 
управління та права узуфрукта 
комунального майна, Комбінат володіє, 
користується зазначеним майном з 
обмеженням правомочності
розпорядження основними фондами.

Розпорядження основними фондами 
здійснюється Комбінатом за згодою 
Органу управління, якщ о інше не 
передбачено чинним законодавством та 
цим Статутом.

Таке майно не може бути предметом 
застави, а також не підлягає вилученню, 
приватизації, безоплатній передачі
фізичним та/або юридичним особам, крім 
випадків, передбачених законом.

Орган управління здійснює контроль 
за використанням та збереженням майна, 
закріпленого за Комбінатом на праві 
оперативного управління та на праві 
узуфрукта комунального майна, не 
втручаючись в його оперативно-
господарську діяльність.

Комбінат звітує перед Органом 
управління щодо використання
закріпленого за ним майна.

8.3. Комбінат має право:
- отримувати майно, кошти та 

матеріальні цінності, зокрема будинки, 
споруди, обладнання, транспортні засоби, 
від державних органів, органів місцевого 
самоврядування, фізичних та юридичних 
осіб, зокрема як благодійну допомогу;

- провадити фінансово-господарську 
діяльність в Україні та за кордоном, крім 
діяльності на території держави-агресора 
чи держави, яка сприяє збройній агресії 
проти України, окупації/анексії території, 
яка відповідно до Конституції України 
входить до складу України;

- використовувати майно, передане 
йому на праві узуфрукта комунального 
майна, зокрема для провадження 
господарської діяльності, передавати в 
користування відповідно до законод^а^д^а;



розвивати власну або
використовувати за договорами інші
матеріально-технічні бази для
провадження освітньої, дослідницької, 
інноваційної, господарської, виробничої, 
спортивної або культурно-мистецької 
діяльності;

- здійснювати будівництво, проводити 
капітальний ремонт основних фондів за 
погодженням із Органом управління;

- спрямовувати кошти на соціальну 
підтримку педагогічних та інших 
працівників Комбінату;

засновувати підприємства для
провадження інноваційної та/або 
виробничої діяльності;

- здійсню вати перекази в іноземній 
валюті внесків за колективне членство в 
освітніх і наукових асоціаціях, а також за 
передплату іноземних 
наукових/професійних видань та доступ до 
міжнародних інформаційних мереж і баз 
даних;

- здійснювати інші дії та заходи, не 
заборонені законом, спрямовані на 
розвиток матеріально-технічної бази 
Комбінату.

8.4. Будівлі, споруди та приміщення 
Комбінат повинні відповідати вимогам 
доступності згідно з будівельними 
нормами і стандартами.

Проектування, будівництво будівель, 
споруд і приміщ ень Комбінату 
здійснюються з дотриманням принципів 
універсального дизайну.

8.5. Рухоме та нерухоме майно 
Комбінату (крім майна, яке 
використовується для забезпечення 
освітнього процесу і без якого неможливе 
досягнення результатів навчання, 
передбачених освітніми програмами) може 
бути передано в оренду у порядку, 
визначеному законодавством, за умови 
збереження безпечного освітнього 
середовищ а та якщ о це не погіршуватиме 
соціально-побутові умови учасників 
освітнього процесу.

Рухоме та нерухоме майно Комбінату 
не може бути передано



юридичним особам, що мають 
місцезнаходження на території держави- 
агресора чи держави, яка сприяє збройній 
агресії проти України, окупації/анексії 
території, яка відповідно до Конституції 
України входить до складу України.

Комбінат не має права безоплатно 
передавати належне йому майно іншим 
юридичним особам чи громадянам, крім 
випадків, передбачених законом. 
Відчужувати, обмінювати, здавати в 
оренду, надавати іншим підприємствам, 
організаціям та установам у тимчасове 
користування або в позичку належне йому 
нерухоме майно, а також списувати його з 
балансу Комбінату має право за згодою 
Органу управління, відповідно і в порядку, 
визначеному чинним законодавством та 
цим Статутом.

Відчуження основних засобів 
здійснюється у порядку, встановленому 
чинним законодавством та Органом 
управління.

Комбінат мас право купувати, 
одержувати від уступки, дару, орендувати 
або іншим способом одержувати майно або 
права на нього в юридичних та фізичних 
осіб відповідно до законодавства.

8.6. Комбінат несе відповідальність 
перед Органом управління за збереження 
та використання за призначенням 
закріпленого за ним майна.

8.7. Комбінат зобов’язаний надати 
Органу управління або уповноваженому 
ним органу на їх вимогу будь-яку 
інформацію щодо своєї діяльності.

9. Ф ІН А Н С О В О -Е К О Н О М ІЧ Н А  
Д ІЯ Л Ь Н ІС Т Ь  К О М Б ІН А Т У

9.1. Уся ф інансова та  господарсьіса 
д іяльн ість К ом бінату спрям ована на 
досягнення м ети, виконання завдань та 
зд ійсню ється відповідно до чинного 
законодавства, цього С татуту і не має на 
меті отримання прибутку.

Ф інансування К омбінату
здійсню ється на основі принципів 
еф ективності, результативності,
гнучкості, ф інансової а в т о ж т а ї і



відповідальності.
9.2. Д ж ерелам и ф ормування 

кош торису К ом бінату є:
- бю дж етні асигнування держ авного 

та  м ісцевих бю дж етів;
- кош ти від додаткових дж ерел 

ф інансування не заборонених 
закон одавством ;

- благодійні внески, отримані згідно 
з чинним  законодавством ;

- надходж ення від оренди майна;
- кош ти від надання додаткових 

платних освітніх послуг, надання яких 
передбачено чинним законодавством ;

- інші надходж ення, не заборонені 
чинним  законодавством .

9.3. Ф інансування К ом бінату може 
спрям овуватися на:

забезпечення витратним и та 
навчальними м атеріалам и  і засобами, що 
використовую ться в освітньом у процесі;

створення та  ф ункціонуватш я 
навчально-практичних центрів;

- заробітну плату з нарахуваннями 
працівників Комбінату;

- оплату комунальних послуг та 
енергоносіїв , отрим аних (спож итих) для 
орган ізац ії освітнього процесу та 
забезпечення ф ункціонування 
Комбінату;

- придбання спец іального одягу та 
інш их засобів індивідуального захисту;

- будівництію , утрим ання та рем онт 
споруд, будівель, інш их
інф раструктурних о б ’єктів, розвиток 
м атер іальн о-техн ічної бази Комбінату;

- забезпечення належ них побутових 
та  сан ітарно-гігієн ічних умов 
К омбінату

- проведення заходів проф есійної 
орієнтації та розвитку проф есійної 
к ар ’єри;

- створення та впровадження 
сучасних освітніх програм;

витрати, безпосередньо чи 
опосередковано пов’язані з набором, 
навчанням  та випуском здобувачів 
проф есійної освіти ;- п ідвищ ення 
квал іф ікац ії педагогічних/-^ка< 5̂ ш и хсЖ



працівників;
-дотримання вим ог законодавства у 

сф ерах охорони праці, протипож еж ної 
безпеки та  цивільного захисту;

придбання л іцензійного 
програм ного забезпечення та підтримку 
його в актуальном у стані;

інф орм аційне, навчально- 
м етодичне, науково-м етодичне,
м атер іально-техн ічне забезпечення 
освітнього процесу;

інші витрати, визначені 
законодавством , цим С татутом  або 
р іш енням и О ргану управління
Комбінату.

9.4. Кош і'орис і план асигнувань 
К ом бінату складаю ться і
затвердж ую ться відповідно до чинного 
законодавства У країни.

9.5. Ш татний розпис К омбінату 
складається відповідно до типових 
ш татних норм ативів , затвердж ених 
центральним  органом виконавчої влади 
у сфері освіти І науки, в меж ах 
визначеного ф онду оплати праці та 
затвердж ується згідно з чинним 
законодавством  У країни.

9.6. Л оходи К омбінату
зараховую ться до складу кош торису (на 
спец іальний рахунок) на утримання
К ом бінату і використовую ться па 
ф інансування тільки  видатків цього 
кош торису.

9.7. О плата праці працівників, 
визначення кількості дн ів відпустки 
зд ійсню ється згідно з чинним
законодавством  та К олективним  
договором .

9.8. К ом бінат самостійно здійсню є 
оперативний і бухгалтерський облік 
своєї роботи, веде ф інансову, податкову 
та статистичн}’ звітність, подає відомості 
згідно з законодавством  на вимогу 
органів, яким  законодавство У країни 
надало право контролю  за відповідним и 
напрям ам и діяльності.

9.9. К ом бінат може надавати платні 
послуги на договірн ій  основі відпо^іуїно 
до чинного зак о н о д а в с тв у



9.10. К ом бінат не має права
розподіляти отримані доходи або їх 
частини між О і'і'аном управління,
працівниками ікрім  оп.іаі'и їхньої праці, 
нарахування єдиного соціального 
внеску), членам и органів управління та 
інш их п о в’язаних з ними осіб.

9.11. Д оходи К омбінату
використовую ться \ і  и клю чно для 
ф інансування видатків на його
утрим ання, реал ізац ії мети (цілей, 
завдань) та напрям ів діяльності,
визначених цим Статутом._______________

10. М ІЖ Н А РО Д Н А  С П ІВ П РА Ц Я
10.1. К ом бінат мас право укладатгі 

угоди про сп івробітництво  та відповідно 
до законодавства встановлю вати прямі 
з в ’язки із закладами освіти інш их 
держ ав, м іж народними організац іям и, 
ф ондами тощ о.

10.2. Н апрямами між народного 
співробітництва мож уть бути:

- участь у м іж народних проектах та 
залучення експерті до м одернізації 
системи проф есійної освіти;

- впровадж ення дуальної форми 
здобуття проф есійної осійти;

- здобутгя іноземцями проф есійної 
освіти та/або професійних кваліфікацій в 
Україні;

проходження практичної 
підготовки, стаж ування та підвищ ення 
кваліф ікац ії громадянами України за 
кордоном,

- участь у програмах двостороннього 
та  багатостороннього м іжнародного 
обміну сл)хачам и  та стаж ування 
педагогічних працівиикіїі Комбінату;

“ участь у м іж народних освітніх та 
наукових проектах, організація і участь у 
м іж народних конференціях, семінарах, 
круглих столах, м іж народних конкурсах 
проф есійної мансі ерносгі та іі-іііпіх 
заходах;

- розроб.чсння снільііих з іноземними 
закладами освіти освітніх програм, 
спільна видавнича д і я л і и і і с т ь ;

- сприяння академ ічній мобільності 
педаго гічни х працівників ____тах^^^^я кд



8. ПРИПИНЕННЯ
ДІЯЛЬНОСТІ КОМБІНАТУ

8.1. Припинення діяльності
Комбінату може бути шляхом 
реорганізації або ліквідації.

Ліквідація та реорганізація (злиття, 
приєднання, поділ, виділення, 
перетворення) Комбінату здійснюється 
за рішенням органу управління майном, 
або за рішенням суду, згідно з чинним 
законодавством України.

8.2. Л іквідація комбінату 
здійснюється ліквідаційною  комісією, 
яка утворюється органом, який прийняв 
рішення про ліквідацію. Порядок і 
строки проведення ліквідації 
визначаються органом, який прийняв 
рішення про ліквідацію, відповідно до 
чинного законодавства України.

Л іквідаційна комісія складає 
ліквідаційний баланс Комбінату і подає 
його на затвердження в порядку, 
визначеному чинним законодавством 
України.

8.3. З моменту призначення 
ліквідаційної комісії, до неї переходять 
повноваження управління комбінатом.

здобуваю ть професійну освіту;
- членство га/або > масть у роботі 

м іж народних організацій та органів 
Європейського Союзу;

інші гапрямі! м іжнародного 
співробітниіі І ва.

10.3. Зовніш ньоекономічна
діяльність провалиться відповідно до 
законодавства ш ляхом укладення
договорів з іноземними ф ізичними та/або 
ю ридичними особами з урахуванням 
обмежень, встановлених частиною  
перш ою  статті 70 Закону України «Про 
проф есійну освіту».

10.4. Валю тні, матеріальні 
надходж ення від провадж ення
зовн іш ньоеконом ічної діяльності 1
використовую ться Комбінатом для ' 
забезпечення в.'іасиої статутної !
д іял ьності зі'інно із зако ііодавстю м ^  !

11. ПРИГШНЕННЯ ’ 
К О М Б ІН А Т У

11.1. Припинення Комбінату 
відбувається шляхом його реорганізації або 
ліквідації.

Ліквідація Комбінат) проводиться з 
дотриманням вимог чинного законодавства 
за рішенням Органу управління чи за 
рішенням суду.

Реорганізація Комбінату
здійснюється за рішенням Орі'ану 
управління.

11.2. Ліквідація Комбінату 
здійснюється ліквідаційною комісією, яка 
утворюється Органом управління або 
судом. Порядок проведення ліквідації, а 
також строк для пред'явлення кредиторами 
своїх ВИМОГ' визначаються Органом 
управління або судом.

11.3. З моменту призначення 
ліквідаційної комісії до неї переходять 
повноваження з управління Комбінатом.

11.4. При реорганізації та ліквідації 
Комбінату звільненим працівникам 
гарантується дотримання їх прав та 
інтересів, відповідно до трудового 
законодавства України.



8.4. При реорганізації чи ліквідації 
комбінату працівникам гарантується 
додержання їхніх прав відповідно до 
трудового законодавства України.

8.5. У разі реорганізації комбінату 
його права та обов’язки переходять до 
правонаступника.

8.6. У разі припинення юридичної 
особи (в результаті ліквідації, злиття, 
поділу, приєднання або перетворення) 
активи комбінату передаються одній 
або кільком неприбутковим
організаціям відповідного виду або 
зараховуються в дохід бюджету у 
порядку встановленому
законодавством України.

8.7. Комбінат вважається 
реорганізованим або ліквідованим з 
моменту внесення відповідного запису 
до Єдиного державного реєстру 
юридичних осіб, фізичних осіб- 
підприємців та громадських 
формувань.

9. ПОРЯДОК ВНЕСЕННЯ 
ЗМІН ДО СТАТУТУ 
КОМБІНАТУ

9.1. Зміни до Статуту вносяться на 
підставі Ріш ення Органу управління 
майном, ш ляхом викладення його в 
новій редакції у  відповідності до 
чинного законодавства України.

9.2. Статут у новій редакції набуває 
юридичної сили з моменту державної 
реєстрації згідно чинного
законодавства України.

11.5. У випадку реорганізації
Комбінату, його права та обов'язки
переходять до правонаступників.

11.6. У разі припинення Комбінату, 
як юридичної особи (у результаті його 
ліквідації, злиття, поділу, приєднання або 
перетворення), його акі'иви мож\ іі . 
передаватисі, о/шій або кільком 
неприбутковіїм організаціям відповідиоі'о 
виду або зараховуватись до доходу 
бюджету.

11.7. Комбінат вважаєтізся
реорганізованим або ліквідованим з 
моменту внесення відповідного запису до 
Єдиного державного реєстру юридичних 
осіб, фізичних осіб - підприємців та 
громадських формувань.

12. П О Р Я Д О К  В Н Е С Е Н Н Я  ЗМ ІН  
Д О  С Т А Т У Т У

12.1. Зміни до Статуту Комбінату 
вносяться на підставі рішення Органу 
управління у порядку, встановленому 
законодавством.

12.2. Зміни до Статуту набувають 
юридичної сили з моменту їх  державної 
реєстрації у встановленому
законодавством порядку.

В.о. начальника
управління спільної комунальної 
власності територіальних громад  
Вінницької області Н азар ій  П Л А К С ІЄ Н К О
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1. ЗАГАЛЬНІ П ОЛО Ж ЕН Н Я
1.1. Ц ей Статут розроблений відповідно до чинного законодавства 

України і є документом, який регламентує діяльність Вінницького обласного 
навчально-курсового комбінату аграрної освіти (далі - ком б ін ат).

1.2. Н айменування комбінату;
повне - ВІЬШ ИЦЬКИЙ ОБЛАСНИЙ НАВЧАЛЬНО-КУРСОВИЙ 

КОМ БІНАТ АГРА РН О Ї ОСВІТИ;
скорочене - ВІННИЦЬКИЙ ОНКК.

1.3. К омбінат є комунальним професійно-технічним навчальним 
закладом перш ого атєстаційного рівня, який здійсню є курсове професійно- 
технічне навчання, підготовку, перепідготовку та  підвищення кваліфікації 
робітничих кадрів для сільськогосподарських підприємств і фермерських 
господарств за державним замовленням, договорами з підпри-ємствами, 
установами, організаціями, державною службою зайнятості населення 
Вінницької області, фізичними особами.

1.4. К омбінат створений ■ Держкомсільгосптехнікою  (наказ 
Українського об'єднання Ради М іністрів УРСР "Укрсільгосптехніка" від 22 
листопада 1972 року № 471).

В ідповідно до постанови Кабінету М іністрів України від 05.11.1991 р. 
№311 „Про розмеж ування державного майна України між загальнодержавною 
(республіканською) власністю і власністю адміністративно-територіальних 
одиниць ( комунальною  власністю)" та рішення 10 сесії Вінницької обласної 
Ради народних депутатів 21 скликання від 30.10.1992 р. "Про перелік об'єктів 
комунальної власності обласної Ради народних депутатів , що передаються до 
управління обласної державної адміністрації , розмежування майнових 
інтересів між  суб'єктами власності" комбінат віднесено до об'єктів обласної 
комунальної власності.

Комбінат є об'єктом права спільної власності територіальних громад сіл, 
селищ, м іст В інницької області, управління яким здійсню є Вінницька обласна 
Рада (надалі - Орган управління майном).

1.5. К омбінат є юридичною особою з дня його держ авної реєстрації, має 
самостійний баланс, поточні рахунки в органах' Державного казначейства та 
установах банків, круглу печатку із зображенням Державного Герба України і 
своїм найменуванням, штамп і діє на підставі Статуту.

1.6. К омбінат здійснює свою діяльність відповідно до Конституції 
України, законів України "Про освіту", "Про професійно-технічну освіту", 
Положення про професійно-технічний навчальний заклад, затвердженого 
постановою Кабінету М іністрів України від 05.08.1998 р. № 1240 зі змінами і 
доповненнями. Положення про організацію навчально-виробничого процесу у 
професійно-технічних навчальних закладах, затвердженого наказом 
М іністерства освіти і науки України від 30.05.2006 р. № 419 та зареєстрованого 
в М іністерстві ю стиції України 15.06.2006 року за № 711/12585 із змінами і 
доповненнями, Державного стандарту професійно-технічної освіти, 
затвердженого постановою Кабінету М іністрів України від 17 серпня 2002 
року № 1135 та державним класифікатором професій ДК 003-95, інших



законодавчих та  нормативно-правових актів, рішень органу управління 
майном, а також  державних стандартів освіти та цього Статуту.

1.7. К омбінат діє за умови наявності матеріально-технічної, виробничої, 
навчально-методичної бази, педагогічних кадрів та одержання ліцензії т  
провадження діяльності, пов'язаної з наданням послуг на професійно-технічне 
навчання, яка видається в порядку, передбаченому законодавством.

1.8. Комбінат може від свого імені укладати угоди, набувати майнових т£ 
особистих немайнових прав і нести обов'язки, бути позивачем та відповідаче» 
в судах загальної юрисдикції, адміністративних, господарських судах 
Департаменті держ авної виконавчої служби М іністерства юстиції України т< 
перед фізичними особами з питань, пов'язаних з діяльністю  комбінату.

Комбінат не відповідає за зобов'язаннями Органу управління майном, : 
Орган управління майном не відповідає за зобов'язаннями комбінату.

1.9. Комбінат несе відповідальність за своїми зобов'язаннями в межа: 
майна, на яке, відповідно до чинного законодавства, може бути звернені 
стягнення.

1.10. К омбінат за погодженням з Органом управління майном мож' 
утворювати, в установленому законодавством порядку, разом з іншим] 
навчальними закладами, науковими установами, а також підприємствам) 
навчально-виробничі комплекси, входити до асоціацій та інших об'єднань і 
збереженням статусу ю ридичної особи.

1.11. М ісцезнаходження: вул. Б. Хмельницького, 97, селище міського тип 
Літин, В інницька область, 22300.

1.12. До складу комбінату входять структурні підрозділи- навчальні класч 
які розміщ енні в Берш адському, Вінницькому, Гайсинському, Жмеринськом} 
Іллінецькому, Калинівському^ * Крижопільському, Козятинськом}
Лйповецькому,  ̂ Могилів-Подільсько^яу, М урованокуриловецьком;
Немирівському, Оратівському, Томаш пільському, Тростянецьком;
Тульчинському, Хмільницькому, Ш аргородському, Ямпільському района 
області.

1.13. Навчальні класи діють на підставі Положення розробленого 
затвердженого в порядку встановленому законодавством.

1.14. М ова навчання в комбінаті визначається Конституцією Україні 
Законами У країни "Про мови в Україні" та “Про засади державної мовні 
політики” .

2. ЗА В Д А Н Н Я , П РА ВА  ТА  О Б О В ’Я З К И  К О М Б ІН А Т У
2.1.Головними завданнями комбінату є:
- підготовка робітничих кадрів (згідно з Державним класифікаторе 

професій У країни ДК-033-95);
-перепідготовка робітничих кадрів;
- підвищ ення кваліфікації робітничих кадрів;
- навчання різних категорій працівників на курсах цільового призначені 

з питань охорони праці, безпечної експлуатації обладнання, нової технік 
прогресивних технологій, нових методів господарювання в умовах ринкоВ' 
економіки тощо;



- надання методичної допомоги підприємствам, організаціям, у здійсненні 
професійно-орієнтаційної роботи та організації навчання робітничих кадрів 
безпосередньо на виробництві;

- забезпечення безпечних умов навчання і праці слухачів, педагогічних та 
інших працівників навчального закладу;

- організація підвищення кваліфікації та стажування педагогічних 
працівників комбінату на підприємствах, в організаціях, установах , їх 
атестація.

2.2. К омбінат м ає право:
- формувати плани навчання з урахуванням виконання державного 

замовлення, замовлень підприємств, установ, організацій, господарств і 
фізичних осіб;

- розробляти і затверджувати робочі навчальні плани і програми на основі 
типових з урахуванням змін у відповідній галузі виробництва або сфері 
послуг, узгодж увати їх із підприємствами-замовниками робітничих кадрів;

- визначати форми і методи навчання;
- визначати структури, кошторис доходів і видатків та штатний розпис 

працівників у межах планового фонду заробітної плати із затвердженням у 
встановленому порядку;

- самостійно використовувати бюджетні та інші асигнування, фонл 
заробітної плати згідно з чинним законодавством;

- створю вати в установленому порядку структурні підрозділи;
- у відповідності до законів України «Про освіту», «Про професійно- 

технічну освіту” . Положення про професійно-технічний навчальний заклад, 
затвердженого постановою Кабінету М іністрів України від 05.08.1998 року  
№ 1240, здійсню вати фінансово-господарську та виробничо-комерційн) 
діяльність, надавати платні послуги.

2.3. К омбінат зобов'язаний:
- нести відповідальність за дотримання вимог законів України "Пре 

освіту", "Про професійно-технічну освіту", "Про мови в Україні" та інших 
нормативно-правових актів;

- забезпечувати підготовку, перепідготовку і підвищення кваліфікації 
робітничих кадрів на рівні державних стандартів освіти, відповідно до 
державного замовлення та укладених договорів;

здійсню вати реконструкцію та капітальний ремонт 
основних фондів, забезпечувати своєчасне освоєння нових виробничих 
потужностей та  введення в дію придбаного обладнання;

- здійсню вати діяльність щодо навчально-матеріального забезпечення 
навчального процесу;

- створю вати належні умови для високопродуктивної праці слухачів, 
педагогічних та  інших працівників, забезпечувати дотримання законодавства 
про працю, правил і нор'м охорони праці та соціального страхування 
працівників;

-забезпечувати економне та раціональне використання коштів, своєчасні 
розрахунки з працівниками;



-забезпечувати своєчасну сплату податків та інших обовязкових 
відрахувань, згідно з чинним законодавством;

-здійсню вати бухгалтерський, оперативний облік та вести статистичну 
звітність, згідно з чинним законодавством. Директор та головний бухгалтер 
несуть персональну відповідальність за додержання порядку ведення і 
достовірності обліку та статистичної звітності;

-забезпечувати додержання екологічних вимог, відповідно до чинного 
законодавства

2.4.Комбінат несе відповідальність за дотримання:
- держ авних вимог законів України "Про освіту", "Про професійно- 

технічну освіту", 'Про мови в Україні" та інших нормативно-правових актів;
- держ авних вимог до освіти;
- договірних зобов'язань з іншими суб'єктами освітньої, виробничої 

діяльності та  громадянами, у тому числі за міжнародними угодами;
- соціального захисту учасників навчально-виробничого процесу та 

виробничих підрозділів.
2.5. Втручання органів державного управління в навчальну, 

господарську та  іншу діяльність комбінату допускається лише у випадках, 
передбачених законодавством України.

3. О Р Г А Н ІЗ А Ц ІЯ  Н А В Ч А Л Ь Н О -В И Р О Б Н И Ч О Г О  П РО Ц Е С У
3.1. П орядок організації навчального процесу в комбінаті визначаєтьо 

відповідно до законів України "Про освіту", "Про професійно-технічну освіту" 
Державних стандартів освіти, Положення про організацію навчально- 
виховного процесу у професійно-технічних навчальних закладах, інши> 
нормативно-правових актів.

3.2. К омбінат здійснює прийом слухачів згідно з правилами прийому 
розробленими комбінатом на основі типових правил прийому до професійно- 
технічних навчальних закладів за професіями відповідно до чинних Перелікії 
професій кваліфікованих робітників, за якими здійснюється навчання ) 
курсовій мережі і безпосередньо на виробництві. Державного класифікаторі 
професій ДК 003-95 та одержаних ліцензій.

3.3. Перепідготовка, підвищення кваліфікації незайнятого населення, £ 
також його матеріальне забезпечення на період навчання здійснюється 3 £ 
рахунок державного фонду сприяння зайнятості відповідно до укладених : 
місцевими службами зайнятості договорів.

3.4. Професійно-технічне навчання здійсню ється за денною, вечірньок 
(змінною) формами навчання з відривом і без відриву від виробництва, зі 
курсовою та індивідуальною формами, індивідуальними навчальними планамі 
навчання.

3.5. Комбінат забезпечує якість професійного навчання та відповідниі 
рівень кваліфікації осіб, які пройшли повний курс навчання в обсязі вимо: 
навчальної програми.

3.6. Теоретичне навчання здійснюється у відповідно обладнани; 
навчальних кабінетах, майстернях, аудиторіях.



3.7. П ри курсовій формі теоретичне навчання здійснюється у 
навчальній групі чисельністю від 5 до ЗО чоловік (при бюджетному 
фінансуванні —  10-30 чоловік).

Комбінат має право встановлювати чисельність слухачів у навчальних 
групах нижче від нормативної за умови оплати замовником вартості навчання 
повної навчальної групи.

3.8. Виробниче навчання проводиться в навчально-виробничих 
майстернях, на навчально-виробничих дільницях, у господарствах, а також на 
робочих місцях підприємств, господарств.

3.9.Виробниче навчання включає:
-навчання слухачів у навчально-виробничих майстернях, де слухачі 

послідовно здобуваю ть початкові навички виконання робіт;
-навчання слухачів безпосередньо на підприємствах, фермах 

господарств, де у складі навчальних груп, під керівництвом майстрів 
виробничого навчання, слухачі послідовно закріплюють початкові навички 
і професійні вміння, навчаються експлуатувати техніку, механізми, 
інструменти, здобуваю ть необхідні практичні навички самостійного та 
якісного виконання робіт, передбачених навчальними програмами.

3.10. П ід час виробничого навчання групи кількістю 20 слухачів і більше 
діляться на дві підгрупи.

Форми організації виробничого навчання визначаються комбінатом, 
залежно від особливості професії, за умови повного виконання навчальних 
планів і програм.

3.11. Виробнича практика слухачів організовується відповідно до 
чинного законодавства.

3.12. Н авчальне навантаження на слухачів становить не більше 36 годин 
на тиждень. Тривалість уроків теоретичного навчання - 45 хвилин з перервами 
між ними не менше 10 хвилин. Тривалість уроків виробничого навчання у 
навчальних майстернях - не більше 6 годин на день з 10-хвилинними 
перервами через кожну 1 годину 50 хвилин. Тривалість перерви на обід - 1 
година.

3.13. К ількість і послідовність уроків кожного робочого дня тижня 
визначається у розкладі занять, який затвердлсується директором комбінату.

3.14. Н авчання завершується кваліфікаційним іспитом або заліком 
залежно від виду і форми навчання та вимог навчальних планів і програм. До 
кваліфікаційних іспитів допускаються особи, які успіш но закінчили повний 
курс навчання і виконали кваліфікаційну (пробну) роботу.

3.15. Знання, уміння та навички слухачів оцінюються за 12-бальною 
системою.

3.16. Випускникам комбінату, які успішно пройш ли кваліфікаційну 
атестацію, присвою ється кваліфікація із набутої професії відповідного розряду 
(категорії) та  видається свідоцтво встановленого зразка.

3.17. П ри підготовці робітників за двома і більш е суміжними професіями 
або з ' інтегрованих професій, проводиться їх поетапна атестація, за 
результатами якої присвоюється відповідна кваліфікація (розряд, категорія) 
окремо з кож ної професії.



3.18. Випускникам, які навчались професій, пов'язаних з роботами на 
об'єктах із підвищ еною  небезпекою праці, що перебуваю ть під наглядом 
спеціально уповноваж ених органів, разом із свідоцтвом про присвоєння або 
підвищення кваліфікаційного рівня з робітничих професій видається 
посвідчення про допуск до роботи на цих об'єктах.

3.19. Слухачам, які не закінчили повний курс навчання або не склали 
кваліфікаційного іспиту, видається довідка встановленого зразка.

4. Н А В Ч А Л Ь Н О -М А Т Е Р ІА Л Ь Н А  БА ЗА  Т А  Ф ІН А Н С У В А Н Н Я
К О М Б ІН А Т У

4.1. Комбінат здійснює підготовку нових робітників, перепідготовку, 
підвищення кваліф ікації працюючих та вивільнених працівників і незайнятого 
населення за державним замовленням, договорами з підприємствами, 
організаціями, установами або за власні кошти громадян.

4.2. Для забезпечення якості професійної підготовки, перепідготовку 
підвищення кваліф ікації працівників у 'розпорядж енні комбінату є відповідні 
навчальні кабінети, майстерні, оснащені необхідними засобами навчання, 
техніка, бібліотека, адміністративне приміщення.

4.3. Замовники на професійне навчання робітничих кадрів можуть 
безкоштовно надавати комбінату техніку, прилади, інструмент, транспортні 
засоби, фінансові та матеріально-технічні ресурси.

4.4. Ф інансово-господарська діяльність комбінату здійснюється за 
рахунок:

-кош тів місцевого бюджету;
-кош тів, що надходять від підприємств, організацій, інших фізичних і 

юридичних осіб за підготовку кадрів за договорами;
-доходів від реалізації продукції, виготовленої у навчальних майстернях, 

здачі в оренду приміщ ень, споруд, обладнання;
-коштів від виробничо-господарської діяльності комбінату, що 

передбачена Статутом;
-добровільних грошових внесків, матеріальних цінностей, що надійшли 

від підприємств, організацій, установ, громадян, іноземних, юридичних та 
фізичних осіб;

-інш их джерел, незаборонених законодавчими актами.
4.5. Комбінату забороняється розподіл отриманих доходів (прибутків] 

або їх частини серед засновників, працівників (крім оплати їхньої праці, 
нарахування єдиного соціального внеску), членів органів управління та інших 
пов'язаних з ними осіб.

4.6. Доходи (прибутки) комбінату використовуються виключно для 
фінансування видатків на його утримання, реалізації мети (цілей, завдань) та 
напрямів діяльності, визначених Статутом.

4.7. Оподаткування комбінату здійснюється відповідно до чинного 
законодавства України.

4.8. П риміщ ення і споруди комбінату обладнані та експлуатуються 
відповідно до вимог охорони праці, правил пожежної безпеки, санітарних 
норм, охорони довкілля.



4.9. М айно комбінату становлять основні фонди та оборотні кошти, а 
також інші цінності, вартість яких відображається на самостійному балансі 
комбінату.

М айно комбінату є спільною власністю територіальних громад 
Вінницької області і закріплене за ним на праві оперативного управління.

Здійсню ю чи право оперативного управління, комбінат володіє, 
користується та, з дозволу Органу управління майном, розпоряджається цим 
майном.

На зазначене майно не може бути звернено стягнення на вимогу 
кредиторів комбінату.

4.10. В ідчуження основних засобів, що є спільною власністю 
територіальних громад області і закріплені за комбінатом, здійснюється за 
погодженням з Органом управління майном у порядку, встановленому чинним 
законодавством України.

4.11. Комбінат має право, з дозволу Органу управління майном, 
відповідно до чинного законодавства України, передати майно в оренду.

Орган управління майном здійснює контроль за використанням і 
збереженням переданого в оперативне управління майна і має право вилучати 
надлишкове майно, а також майно, що не використовується, та майно, що 
використовується ним не за призначенням.

4.12. Збитки, завдані комбінату внаслідок поруш ення його майнових 
прав громадянами, юридичними особами і державними органами, 
відш кодовуються комбінату за рішенням суду або господарського суду.

4.13. Усі питання, які стосуються права на земельні ділянкі, що 
знаходяться у користуванні комбінату, їх відчуження, відмова від права 
користування, тощо, вирішуються за погодженням з Органом управління 
майном.

4.14. М айно придбане за рахунок цільового фінансування, добровільних 
внесків будь-яких суб'єктів господарювання, є спільною власністю 
територіальних громад області.

4.15. О плата праці працівників, визначення кількості днів відпусток 
здійснюються згідно з чинним законодавством та колективним договором .

4.16. К омбінат самостійно здійснює оперативний і бухгалтерський облік 
своєї роботи, веде статистичну звітність, подає відомості на вимогу органів, 
яким законодавство України надало право контролю за відповідними 
напрямами діяльності комбінату.

Орган управління майном має право ініціювати проведення 
відповідними органами комплексної ревізії ф інансової та господарської 
діяльності комбінату.

Комбінат, на вимогу Органу управління майном, зобов’язаний надати 
йому будь-яку інформацію щодо своєї діяльності.

4.17. В ідносини комбінату з установами, організаціями, підприємствами 
і громадянами в усіх сферах діяльності здійснюється на основі договорів.

4.18. Комбінат веде облік військовозобов'язаних, виконує заходи з 
цивільної оборони та протипожежної безпеки, відповідно до чинного 
законодавства України.



5. СТАТУС СЛУХАЧІВ КО М БІН АТУ
5.1. П рийом громадян на навчання в комбінаті здійснюється із числа 

осіб, які за віком та станом здоров'я відповідаю ть медичним вимогам і 
законодавству про працю для робітників відповідних професій та галузей 
народного господарства.

5.2. Слухачі комбінату мають право на:
-належні умови навчання за обраною професією;
-навчання професії за індивідуальною програмою;
-користування навчально-матеріальною, побутовою базою комбінату; 
-матеріальне забезпечення на період навчання на умовах та у порядку,

визначеному Кабінетом М іністрів України чи угодою  сторін;
-оплату праці під час виробничого навчання та практики згідно з чинним 

законодавством України;
-оволодіння іншою професією у разі хвороби, яка не дає змоги 

продовжувати навчання за обраною професією;
-продовження навчання за професією на основі одержаного рівня 

кваліфікації відповідно до укладеної з навчальним закладом угоди;
-особисто або через своїх представників брати участь у громадському 

самоврядуванні, обговоренні питань удосконалення навчального процесу, 
організації дозвілля, побуту, тощо;

-безпечні умови навчання і праці;
-захист від будь-яких форм експлуатації, фізичного та психічного 

насильства, від дій педагогічних та інших працівників, які порушують права 
або принйжзлоть їх честь і гідність.

5.3. В ідволікання слухачів за рахунок навчального часу на роботи і 
здійснення заходів, не пов'язаних з процесом навчання, забороняється, крім 
випадків, передбачених рішенням Кабінету М іністрів України.

5.4. Слухачі комбінату зобов'язані:
-додержуватись законодавства, моральних, етичних норм;
-виконувати вимоги навчальних програм і систем контролю знань, умінь, 

навичок;
-систематично і глибоко оволодівати знаннями, практичними навичками, 

підвищувати професійну майстерність, загальний культурний рівень; 
-відвідувати заняття, у тому числі за індивідуальним графіком; 
-додержуватись вимог Статуту комбінату, правил внутрішнього 

розпорядку;
-виконувати під час проходження виробничої практики вимоги 

нормативно-правових актів, які регулюють працю працівників відповідних 
галузей, підприємств, установ, організацій;

-дотримуватись правил охорони праці під час навчання;
-бережливо ставитись до навчально-матеріальної бази комбінату, що 

використовується у навчальному процесі.
5.5. Збитки, навмисно заподіяні підприємству чи організації слухачами 

комбінату, відш кодовую ться ними особисто або за рахунок їх батьків 
(опікунів), відповідно до законодавства.



5.6. За невиконання обов'язків і систематичне порушення Статуту 
комбінату, правил внутрішнього розпорядку, незадовільну успішність до 
слухача застосовую ться такі заходи впливу, як попередження, догана, 
відрахування.

5.7. З комбінату слухач може бути відрахований за:
-власним бажанням;
-незадовільну успішність, поведінку;
-невиконання вимог навчального плану та навчальних програм;
-вироком суду, ш;о набрав чинності;
-грубі поруш ення навчальної дисципліни або правил внутрішнього 

розпорядку;
- за станом здоров'я.
Слухач при відрахуванні з комбінату може бути атестований за 

досягнутим рівнем кваліфікації.
5.8. За досягнення високих результатів у навчанні та оволодінні 

професією, активну участь у виробничій діяльності, інші досягнення 
застосовуються різні форми заохочення слухачів.

6. ПЕДАГОГГЧНЇ П РАЦІВНИ КИ  КОМ БІНАТУ
6.1. П ерелік посад педагогічних працівників комбінату, їх права, 

обов'язки та  соціальні гарантії визначаються Конституцією України, Кодексом 
законів про працю  України, Законами України «Про освіту», «Про професійно- 
технічну освіту”, Положенням про професійно-технічний навчальний заклад та 
іншими нормативно-правовими актами України.

До педагогічних працівників комбінату належать викладачі, старші 
майстри, майстри, інструктори виробничого навчання, методисти, керівник 
комбінату, керівники структурних підрозділів та  інші працівники, які 
беруть безпосередню участь у навчально-виробничій роботі.

Працівники комбінату приймаються на роботу за трудовими договорами 
згідно з чинним законодавством.

Педагогічною  діяльністю можуть займатись особи, які мають відповідну 
професійну освіту і професійно-педагогічну підготовку, моральні якості та 
фізичний стан яких дає змогу виконувати обов'язки педагогічного працівника.

На посади педагогічних працівників можуть призначатись фахівці 
виробництва, сфери послуг, які мають вишу освіту і в подальшому здобувають 
відповідну педагогічну підготовку.

Вимоги до педагогічних працівників визначаються їх посадовими 
інструкціями, ш;о розробляються на основі кваліфікаційних характеристик 
відповідних працівників та затверджуються директором комбінату.

Для визначення відповідності педагогічного працівника займаній посаді, 
рівню його кваліфікації проводиться атестація. Періодичність атестації і 
порядок її проведення встановлюються М іністерством освіти та науки 
України.

Ріш ення атестаційної комісії є підставою для присвоєння 
(підтвердження, зняття) педагогічному працівникові відповідної категорії або 
звільнення його з роботи у порядку, передбаченому законодавством.



6.2. Права, обов'язки та соціальні гарантії педагогічних працівників 
визначаються законами України "Про освіту", "Про професійно-технічну 
освіту", інш ими нормативно-правовими актами.

Педагогічні працівники комбінату несуть дисциплінарну, 
адміністративну, кримінальну відповідальність згідно з чинним 
законодавством України.

7. УПРАВЛІННЯ КО М БІН АТО М
7.1. Управління Комбінатом здійснюється відповідно до Статуту 

Органом управління майном.
7.2. Орган управління майном:
- призначає і звільняє директора Комбінату;
- затвердж ує Статут Комбінату та зміни до нього;
- здійсню є контроль за додержанням вимог Статуту та приймає рішення у 

зв’язку з його порушенням;
- здійсню є контроль за ефективністю 'використання майна;
- здійсню є інші повноваження, визначені чинним законодавством.
7.3. Безпосереднє керівництво діяльністю  Комбінату здійснює 

директор, який призначається і звільняється з посади Органом управління 
майном.

Вимоги до кандидатів на посаду директора Комбінату встановлюються 
відповідно до вимоги чинного законодавства.

7.4. Д иректор комбінату: 
організовує навчально-виробничий, навчально-виховний процес, 

забезпечує створення необхідних умов для підготовки, перепідготовки та 
підвищення кваліфікації робітників;

- діє від імені комбінату;
- в установленому порядку відповідає за результати діяльності комбінату;
- приймає на посади та звільняє з посад працівників комбінату, 

затверджує,
відповідно до кваліфікаційних характеристик, їхні посадові інструкції, формує 
педагогічний колектив;

- створю є необхідні умови для творчості педагогічних працівників і 
слухачів, для використання та впровадження ними прогресивних форм і 
методів навчання, розвитку інноваційної діяльності, проведення 
педагогічних експериментів;

- видає, в межах своєї компетенції, накази і розпорядження щодо 
заохочення працівників, слухачів та застосовує до них передбачені 
законодавством стягнення;

- формує кош торис доходів і видатків, штатний розпис;
- встановлю є розмір премій, доплат та надбавок до посадових окладів і 

ставок заробітної плати та інші види матеріального заохочення працівникам 
комбінату за конкретні результати праці, згідно з чинним законодавством;

- забезпечує безпечні та нешкідливі умови праці;
7.5. Для розгляду та вирішення питань, пов”язаних з навчальним 

процесом, створю ється педагогічна рада, головою якої є директор. До її складу



входять педагогічні та інші працівники, які безпосередньо беруть участі
навчальному процесі.

П едагогічна рада розглядає та виносить ріш ення з питань Щ( 
виконання Закону України "Про професійно-технічну освіту", Іни 
нормативно-правових документів з питань освіти, організації, стану 
підсумків навчальної та методичної роботи, удосконалення форм і мето 
навчання, впровадження новітніх педагогічних технологій, досвіду край 
викладачів та майстрів, підготовки і проведення кваліфікаційних іспитів 
інших відповідно до Положення про педагогічну раду.

Ріш ення педагогічної ради набувають чинності після затверджеі 
директором і є обов'язковими для працівників і слухачів комбінату.

7.6. Вищ им колегіальним органом ф ом адського  самоврядува^ 
комбінату є загальні збори трудового колективу, які збираються не рід 
одного разу на рік і вирішують, у межах своїх повноважень, питаь 
навчально-виробничої, навчально-виховної, навчально-методич^ 
економічної і ф інансово-господарської діяльності комбінату. Рішеь 
загальних зборів трудового колективу комбінату маю ть дорадчий характер.

Ріш ення загальних зборів трудового колективу комбінату реалізуюті 
через створений ними профспілковий комітет або через представив 
(довірену особу) профспілкової організації, яка діє у межах прав, наданих 
законами України "Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльнос: 
"Про колективні договори і угоди" та статутами (положеннями) професійн 
спілок.

До складу профспілкового комітету не може обиратися дирекі 
комбінату. Д иректор комбінату щорічно звітує перед загальними збора. 
трудового колективу комбінату.

7.7. Виріш ення соціально-економічних питань діяльно' 
комбінату здійсню ється за участю трудового колективу і відображається 
колективному договорі. Колективним договором також  регулюються питан 
охорони праці, виробничі та трудові відносини колективу з адміністрації 
комбінату, питання соціального розвитку.

7.8. Право укладення колективного договору від імені Орга 
управління майном надається директору комбінату, а від імені колектив) 
профспілковому комітету.

7.9. Організаційно-методичне керівництво, контроль і нагляд за фахове 
діяльністю Комбінату здійснює Орган управління освітою обласної держань 
адміністрації, відповідно до чинного законодавства.

8. П РИ П ИН ЕН НЯ ДІЯЛ ЬН О СТІ КОМ БІНАТУ
8.1. П рипинення діяльності Комбінату може бути шляхом реорганізаі 

або ліквідації.
Л іквідація та реорганізація (злиття, приєднання, поділ, виділень 

перетворення) Комбінату здійснюються за ріш енням Органу управліні 
майном, або за ріш енням суду, згідно з чинним законодавством України.

8.2. Л іквідація Комбінату здійснюється ліквідаційною  комісією, я; 
утворюється органом, який прийняв рішення про ліквідацію. Порядок і строї



проведення ліквідації визначаються органом, який прийняв рішення про 
ліквідацію, відповідно до чинного законодавства України.

Л іквідаційна комісія складає ліквідаційний баланс Комбінату і подає 
його на затвердження в порядку, визначеному чинним законодавством.

8.3. З моменту призначення ліквідаційної комісії, до неї переходять 
повноваження щ одо управління комбінатом.

8.4. П ри реорганізації чи ліквідації комбінату працівникам 
гарантується додержання їхніх прав відповідно до трудового законодавства 
України.

8.5. У  разі реорганізації комбінату його права та обов'язки переходять до 
правонаступника.

8.6. У разі припинення юридичної особи (в результаті ліквідації, злиття, 
поділу, приєднання або перетворення) активи комбінату передаються одній 
або кільком неприбутковим організаціям відповідного виду або зараховуються 
в  дохід бюджету у порядку встановленому законодавством.

8.7. Комбінат вважається реорганізованим або ліквідованим з момент) 
внесення відповідного запису до Єдиного державного реєстру юридичних осіб 
фізичних осіб-підприємпів та громадських формувань.

9. П О Р Я Д О К  В Н Е С Е Н Н Я  ЗМ ІН  Д О  С Т А Т У Т У  К О М Б Ш А Т У
9 .L  Зміни до Статуту^ вносяться на підставі ріш ення Органу >чіравлінн 

майном, ш ляхом викладення його в новій редакції у відповідності до чинног 
закоколнвства України.

9J2- Статут у новій редакції набуває ю ^ д и ч н о ї сили з моменту державне 
реестрєш ї згідно чинного законодавства.

Голова обласної Ради З д )Л ІИ Н И К
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